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1. OSNOVNI PODATCI O USTANOVI

Zupanija

ZAGREBACKA

Naziv i sjediste

ZRAKOPLOVNA TEHNICKA SKOLA
RUDOLFA PERESINA, Velika Gorica

Adresa

Rudolfa Fizira 6, 10 410 Velika Gorica

Sifra ustanove s 01-087-504
Ukupan broj ucenika % 320
Broj razrednih odjela w12
Ukupan broj djelatnika: % 38
e nastavnika o 27
e struénih suradnika “ 3
e administrativno-
tehniékog osoblja i pomoénog ¢ 4
% 4

osoblja

Obrazovni sektori — strukovne

kvalifikacije/
zanimanja

Obrazovni sektor: ZRAKOPLOVSTVO, SVEMIRSKA I
RAKETNA TEHNIKA

Strukovna kvalifikacija: Zrakoplovni
tehnicar/Zrakoplovna tehnicarka

Obrazovni sektor: PROMET I LOGISTIKA
Strukovna kvalifikacija: Tehnicéar za zra¢ni
promet/Tehnicarka za zra¢ni promet

Obrazovni sektor: STROJARSTVO,
BRODOGRADNJA I METALURGIJA-Strukovna
kvalifikacija/zanimanje:
> ZRAKOPLOVNI TEHNICAR- ZIM
(zrakoplov i motor)

Obrazovni sektor: ELEKTROTEHNIKA I
RACUNALSTVO
Strukovna kvalifikacija/zanimanje:
> ZRAKOPLOVNI TEHNICAR- IRE
(instrumenti, radio i elektrooprema)

Obrazovni sektor: PROMET I LOGISTIKA
Strukovna kvalifikacija/zanimanje:
» ZRAKOPLOVNI PROMETNIK-ZP
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2. PRAVNI STATUS

Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina javna je ustanova koja je upisana
u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu, registarski ulozak s mati¢nim
brojem subjekta upisa MBS: 080227145, OIB: 58744487630 .

Skola je upisana i u upisnik ustanova srednjeg Skolstva kojeg vodi nadlezno
Ministarstvo.

Skola obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina. SjediSte Skole je u Velikoj Gorici,
Rudolfa Fizira 6. Maticni broj Skole je: 03230813, a Sifra djelatnosti: 85.32.
Skola obavlja djelatnost srednjeg Skolstva u skladu s aktom o osnivanju i
odlukom Ministarstva. Djelatnost Skole obuhvaca odgoj i obrazovanje mladezi
za stjecanje srednje Skolske spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i
nastavak Skolovanja.

Osnivac Skole je ZAGREBACKA ZUPANIJA.

Skolu zastupa i predstavlja RAVNATELJ i to samostalno do iznosa od 2652,51
euro, a preko tog iznosa uz prethodnu odluku Skolskog odbora.

3. UVJETI RADA
3.1. LOKACIJA I PROSTORNI KAPACITETI

Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina smjeStena je u srediSnjem dijelu
Zracne luke Zagreb i djeluje u tri objekta:

eUpravna i uCionicka zgrada — vlasnistvo skole (80 %) i Zracne luke Zagreb d.o.o.
(20 %), nalazi se na k.¢. 367/2 k.o. Pleso.

eKabineti struke — smjesteni u montaznom objektu “Sipad”, koji je u najmu od
koncesionara.
*Radionica struc¢ne prakse — treci objekt skole.

Ukupna povrsina prostora iznosi 1.607,59 m?, od cega je 700 m? u zakupu od
Medunarodne zracne luke Zagreb. Nastava se odvija u dva turnusa.
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Osnivac i vlasnicki odnosi

Zagrebacka zupanija je osnivac Skole, koja djeluje na podrucju zracne luke vec
48 godina. Cjelokupno zemljiSte na kojem se Skola nalazi u vlasniStvu je Zracne
luke Zagreb d.o.o. i obuhvaceno je koncesijskim ugovorom, kojim upravlja MZLZ
Zagrebacka zupanija osnivac je Zrakoplovne tehnicke Skole Rudolfa PereSina,
koja djeluje unutar podrucja zracne luke ve¢ 48. godina, a cjelokupno zemljiSte
na kojem se nalazi Skola u vlasniStvu je Zracne luke Zagreb d.o.o. te je
obuhvaceno koncesijskim ugovorom, a §to znaci da tijekom trajanja koncesije
njim upravlja MZLZ.
Skola djeluje u tri objekta: Upravno-skolski objekt (zgrada ima prizemlje i 1. kat)
od cega je priblizno 80 % vlasnistvo Skole, a preostali dio u vlasnistvu Zracne
luke Zagreb d.o.o. Objekt se nalazi na k.¢. 367/2 k.o. Pleso. Drugi objekt Skola
ima u najmu od koncesionara (montazni objekt tzv. “Sipad”), a treci je Skolska
radionica.
Svi objekti su u izuzetno loSem gradevinskom stanju te kao takvi su
neprimjereni za odvijanje nastave i ostalih aktivnosti ucenika i djelatnika Skole.
Skola je jedina §kola takve vrste ne samo u Republici Hrvatskoj s ¢ijeg podrucja
dolazi trec¢ina ucenika (a ostali su iz Zupanije), vec i u ¢itavoj regiji.

8
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Postoji veliki interes ucenika za upis u Skolu, tako da je svake godine puno vise
prijava nego Sto Skola moze upisati ucenika.

Imovinsko-pravni postupci

Od sk. god. 2012./2013. pokrenuto je rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa sa
Zracnom lukom Zagreb, koje se intenziviralo u narednim godinama. Formirana
su povjerenstva Skole i Zracne luke za rjeSavanje tih pitanja.

U sk. god. 2017./2018. najavljena je mogucnost izrade idejnog rjeSenja
dogradnje Skolskih objekata i izgradnje sportske dvorane. Zagrebacka zupanija
je 2018. financirala izradu idejnog rjesenja rekonstrukcije i dogradnje Skole te
izgradnje dvorane.

Prostorni plan i razvoj

U VII. izmjenama Prostornog plana Zagrebacke zupanije predviden je razvoj
Skole kroz gradnju i dogradnju objekata, Sto je sluzbeno usvojeno.

Kljucni izazovi:

. Nedostatak sportske dvorane,
. Visoki troskovi najma i energenata,
. Neuredeni vlasnicki odnosi nad zemljiStem.

Najbolje rjeSenje je dogradnja Skole, Sto je moguce tek nakon rjeSavanja
vlasnisStva i eventualnog otkupa zemljiSta od Zracne luke Zagreb. IzmjeStanje
Skole nije pozeljno zbog specificnosti struke i stalne interakcije nastave i prakse.

Koraci prema realizaciji
Za nastavak izrade projektne dokumentacije i ishodenje gradevinske dozvole
nuzno je rijesSiti vlasnistvo nad zemljiStem. U ozujku 2019. Zagrebacka zZupanija

zatrazila je pravo gradenja bez naknade na:

. dio k.¢. 367/2 povrSine 1.370 m?
. dio k.¢. 664 /1 povrSine 14.454 m?

Novo planirano zemljiSte iznosi 14.018 m?=.
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Aktualni status

RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa nastavljeno je tijekom Sk. god.
2019./2020., ali je usporeno zbog pandemije u 2020./2021. Aktivnosti su
obnovljene u 2023./2024., a prema nesluzbenim informacijama, o¢ekuje se
dogovor izmedu Vlade RH i koncesionara.

Zagrebacka zupanija financirala je u 2018. godini idejno rjeSenje rekonstrukcije
i dogradnje Skole i izgradnje dvorane.

Takoder je kroz prijedlog VII. izmjena prostornog plana Zagrebacke zupanije
predviden razvoj Skole kroz gradnju i dogradnju navedenih objekata, a Sto je
usvojeno sa VII izmjenama prostornog plana Zagrebacke zupanije.

Zutom bojom oznaceno podrucje koje bi se trebalo ustupiti za dogradnju skole.

10
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¢

14.018 m2 OF
CONCESSION
AREA

/ EXISTING
\\ CONCESSION
EXISTING v BOUNDARY
DRAINAGE &\
PUMPING

STATION

Prijedlog podrucja koje bi se izuzelo iz koncesije za dogradnju Skole.
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U nastavku je dan prikaz prostora koji koristi Skola ;

PR OBS%(())‘IIQI JA KVADRATURA KLIMA
Ucionica - 7 262 6
nespecijalizirana
Ucionica - specijalizirana 3 442 3
Informaticka ucionica 2 95 1
Administrativni prostor 10 73 7
Knjiznica 1 51 1
Sanitarni ¢vor 14 62 0
Radionica 1 156 0
Zbornica 1 54 1
Unutarnji - ostalo (hodnik, | 10 378 0
spremista, itd.)
UKUPNA KVADRATURA 1607,59 m2

® Glavna zgrada Skole 92m2 vlasniStvo zracne luke (u zakupu)
® Mala zgrada Skole za potrebe Skole 2/3 u zakupu od zra¢ne luke

PLANOVI ZA BUDUCNOST....( lokacija-problem zemljiSta u koncesiji, nuZno
ukljucivanje Vlade RH i izmjena koncesijskog ugovora)

12
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Napravljeno je idejno rieSenje buduce §kole na sadasSnjoj lokaciji ,a s ¢im bi se u
potpunosti zadovoljile sve prostorne, materijalno-tehnicke potrebe.

POTREBE ZA GRADNJU

ZRAKOPLOVNE TEHNICKE SKOLE m’ Ukupno m’

RUDOLFA PERESINA

ucionice 8 54 432

kabineti uz uionice 8 16 128

spec. ucionica (IRE/ZIM) 1 100 100

kabinet uz spec. uéionicu 1 16 16
Ukupno 676

jednodjelna dvorana + pripadajuéi sadrzaj 1 prema DPS

Skolska radionica- hangar 1 prema nacrtu u privitku

13
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3.2. MATERIJALNI UVJETI RADA

R::.l' Oprema Koli¢ina Napomena / Lokacija

1 Iljfoé;(r)lfilz 1S;léei)onice, ured i ostali 30 kom )
’2. HPrijenosno racunalo H24 kom HUéionica informatike |
|3. HPrijenosno racunalo HSS kom H— |
‘4. HPrinter A4 H12 kom H— |
‘5. HPrinter A3 Hl kom H— |
6. |Skener b kom |- |
|7. HFaX—kopirka Hl kom H— |
‘8. HFotokopirni uredaj Hl kom HNajam |
‘9. HCD player H6 kom H— |
‘10. HFotoaparat Hl kom H— |
|1 1. HVideokamera Hl kom H— |
‘12. HKlima uredaj H 12 kom H— |
’13. HRangas (komplet) Hl kom H— |
‘14. HVideo recorder HQ kom H— |
|15. HGrafoskop Hl kom H— |
16. Stolno racunalo — Rac¢unalstvo 2 11<(6mlfom *8 élsoﬁ;':unala * 8 RCK (Mreza
’17. HStolno racunalo — Racunalstvo 1 H16 kom H—
|18. HProjektor HlS kom H—
‘19. HKamera Hl kom H—
‘20. HPametna ploca (fiksna) H2 kom HInformatika 1 i Informatika 2

1. [Racunala iz projekta e-8Kole i |y yom  licatiner 21M (1), 8 racunala.

RCK Mreza Skola

’22. HGrafoskop Hl kom H—

23, Pame'tr}a plo¢a (mobilna 8 kom Uéi(?nice 1,2,31i4, kgbinet IRE,

Prestigio) kabinet ZIM, Informatika 1

24. |LcD TV [1 kom |-
’25. HPojaéalo Hl kom H—
26. |tV |2 kom -
|27. HPrinter HlO kom H—
‘28. HStolovi za elektricna mjerenja H8 kom H—

15
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4. KALENDAR RADA ZA SKOLSKU / NASTAVNU GODINU 2026./2027.

01.09. 2026. Pocetak skolske godine

07.09. 2026. Pocetak nastavne godine

1.11.2026.-(nedjelja) SVI SVETI-drzavni blagdan

18.11.2026.(srijeda) Dan sje¢anja na zZrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja
na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

23.12.2026. Kraj I polugodista

07.01.2027. Pocetak II. polugodista

24.12.2026.-06.01.2027. 1. dio Zimskog odmora za ucenike

22.02.2027.-26.02.2027. 2. dio Zimskog odmora za ucéenike

25.03.2027.-02.04.2027. Proljetni odmor za ucenike
27.05.2027.(cetvrtak) Tijelovo
28.05.2027. (petak) Nenastavni dan (odrada kroz projektni dan 08.05. AIRVG

2027. -zrakoplovni dan u VG)

21.05. 2027. Kraj nastavne godine za IV. razrede
15.06. 2027. Kraj nastavne godine za I., II. i IIl. razrede
16.06.2027.-

Pocetak ljetnog odmora za ucenike

31.08. 2027. Kraj skolske godine

16
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> RASPORED DOPUNSKOG NASTAVNOG RADA I POPRAVNIH ISPITA

22.05.2026.

Kraj nastavne godine za 4. razrede

24.05. - 28.05.2027.

Dopunski nastavni rad za ucenike 4. razreda

23.08.-25.08.2027.

Popravni ispiti

15.06. 2027.

Kraj nastavne godine za 1., 2. i 3. razrede

21.06.- 30.06.2027.

Dopunski nastavni rad za ucenike 1., 2. i 3. razreda

23.08.-25.08.2027.

Popravni ispiti

17
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5. ROKOVI ZA IZRADBU I OBRANU ZAVRSNOG RADA ZA SKOLSKU

GODINU 2026./2027.

ROKOVI ZA IZRADBU I OBRANU
ZAVRSNOG RADA

VRIJEME

a Izbor teme za zavrsni rad

O Zavrsni rad treba predati u
ucenicku referadu:

a Obranu zavrSnog rada ucenik
treba prijaviti na prijavnici u
eDnevniku za obranu zavrsnog
rada:

- za ljetni ispitni rok
- za jesenski ispitni rok

- za zimski ispitni rok

O Zavrs$ni rad brani se:

u ljetnom roku:

zp
IRE
ZIM

o Podjela zavrsnih svjedodzbi

e do 31. listopada 2026.

e do 26. svibnja 2027.
(do 12:00 sati)

e do O1. travnja 2027.
e do 10. srpnja 2027.

e do 30. studenog 2027.

e 07. lipnja 2027.(ponedjeljak)
e 08. lipnja 2027.(utorak)
e 10.lipnja 2027. (Cetvrtak)

28. lipnja 2027.(ponedjeljak)

Q ZavrSni rad brani se:

u jesenskom roku :

ZP/IRE /ZIM

u zimskom roku:

ZP/IRE /ZIM

e 25. kolovoza 2027.(srijeda)

e 09. veljace 2028.

18
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Svi rokovi za izradbu i obranu zavrSnog rada sk. god. 2026./2027.

LJETNI ROK

JESENSKI ROK

ZIMSKI ROK

Upoznavanje
ucenika zavr§nih
razreda sa
sadrzajem
pravilnika o izradbi
i obrani zavr§nog
rada

do 15.10.2026.
godine

do 15.10.2026.
godine

do 15.10.2026.
godine

Upoznati sve ucenike
s uvjetima , nac¢inom i
terminima odabira,
izradbe i obrane
zavr§nog rada

DonoSenje
(definiranje ) tema
za zavrs$ni rad

do 20.10.2026.
godine

do 20.10.2026.
godine

do 20.10.2026.
godine

Donosi ravnatelj u
suradnji s
nastavnicima struke i
na prijedlog mentora.

Izbor tema za
zavr$ni rad

do 31.10.2026.
godine

do 31.10.2026.
godine

do 31.10.2026.
godine

Definiraju- utvrduju
mentori s pojedinim
ucenicima

Prijava obrane
zavrsnog rada

do 01.04.2027.

do 10.07.2027.

do 30.11.2027.

godine

godine

godine

Ucenik prijavljuje
obranu u eDnevniku

Predaja pisanog
dijela zavrSnog
rada u urudzbeni
zapisnik Skole

do 26.05.2027. do

do 16.07.2027.

12:00 h

do 12:00 h

do 28.01.2028. do
12:00 h

Ucenik pisani dio-
elaborat kojeg je
prihvatio njegov
mentor predaje u
urudzbeni zapisnik
Skole

Ucenik predaje pisani

Oﬁ!;‘jll!:l’laeniirane do 4.06.2027. do do 20.08.2027. | do 25.01.2028. do | zahtjev za odjavu
pryavy 12:00 h do 12:00 h 12:00 h obrane zavr§nog rada
zavr$nog rada el

skoli

< ZP 07.06.2027. Prakti¢na prezentacija
?abdr:na zavrsnog IRE 08.06.2027. Izl;Eé: I;VIO/227P :)l;Eézz I;\/Io/227P rada, te obrana rada
ZIM 10.06.2027. e : o : pred povjerenstvom
Sjednica Utvrdivanje konacne
prosudbenog 10.06.2027. godine 25.08.?027. 09.02.?028. ocjene 1zradbve i opceg
godine godine uspjeha zavrSnog

odbora Lo

ispita
Podjela zavrsnih . 31.08.2027. 10.02.2028. Urucenje zavrS$nih
svjedodzbi 28.06.2027. godine godine godine sviedodzbi
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6. KALENDAR RAZLIKOVNIH I PREDMETNIH ISPITA ZA POLAZNIKE
KOJI NASTAVLJAJU OBRAZOVANJE U CETVEROGODISNJIM
ZANIMANJIMA- u Skolskoj godini 2026./2027.- nema upisanih kandidata
koji nastavljaju obrazovanje

I. ISPITNI ROK
PRIJAVA ISPITA: do 6. studenog 2026. godine

ISPIT: Ispiti ce se odrzati u razdoblju od 30. studenog do 4. prosinca 2026. godine

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave do
15. studenog 2026. godine na oglasnoj ploci Skole i web stranicama skole.

II. ISPITNI ROK
PRIJAVA ISPITA: do 22. prosinca 2026. godine

ISPIT: Ispiti ce se odrzati u razdoblju od 01. do S. veljace 2027. godine

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave
11. sije¢nja 2027. Godine na oglasnoj ploc¢i Skole i web stranicama Skole.

III. ISPITNI ROK
PRIJAVA ISPITA: do 5. ozujka 2027. godine

ISPIT: Ispiti ce se odrzati u razdoblju od 22. do 24. ozujka 2027. godine

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave
12.0zujka 2027. godine na oglasnoj plo¢i §kole i web stranicama Skole.

IV. ISPITNI ROK
PRIJAVA ISPITA: do 4. lipnja 2027. godine

ISPIT: Ispiti ce se odrzati u razdoblju od 21. do 25. lipnja 2027. godine

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave
11.lipnja 2027. godine na oglasnoj ploc¢i Skole i web stranicama Skole.

V. ISPITNI ROK
PRIJAVA ISPITA: do 2. srpnja 2027. godine

ISPIT: Ispiti Ce se odrzati u razdoblju od 25. kolovoza do 31. kolovoza 2027. godine

RASPORED ISPITA: Raspored ispita biti ¢e objavljen nakon isteka roka prijave
10. srpnja 2027. godine na oglasnoj plo¢i §kole i web stranicama §kole.

Obrazac prijavnice za polaganje predmetnog ispita podize se i predaje u referadi §kole do
odredenog roka.
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7. ROKOVI ZA POLAGANJE DRZAVNE MATURE ZA SKOLSKU
GODINU 2026./2027.

» LJETNI UPISNI ROK

LJETNI ISPITNI ROK VRIJEME
(od 1. lipnja do 25. lipnja 2027.)
Hrvatski jezik (test + sazetak) 16. lipnja 2027.
Hrvatski jezik (esej) 17. lipnja 2027.
Engleski jezik (osnovna + viSa) 18. lipnja 2027.
Matematika (osnovna i visa) 24. lipnja 2027.
Objava rezultata na Postani-student 07. srpnja 2027.
Rok za prigovore 09. srpnja 2027.
Objava konac¢nih rezultata 14. srpnja 2027.
Podjela svjedodzbi prema dogovoru s ispitnom
koordinatoricom
16.07.2027.
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» JESENSKI UPISNI ROK

JESENSKI ISPITNI ROK
(od 18. kolovoza do 3. rujna 2027.)

VRIJEME

Prijava:

Ispiti izbornoga dijela

-prema kalendaru DM

od 18. kolovoza do 2.rujna 2027.

Engleski jezik (viSa i osnovna razina)
Matematika (viSa i osnovna razina)
Hrvatski jezik (test+ sazetak)

Hrvatski jezik (esej)

27.kolovoza 2027.
30.kolovoza 2027.
23.kolovoza 2027.

24. kolovoza 2027.

Objava rezultata na Postani-student
Rok za prigovore
Objava konac¢nih rezultata

Podjela svjedodzbi

08.rujna 2027.

10.ryjna 2027.

15.rujna 2027.
prema dogovoru s ispitnim

koordinatoricom
16.09.2027.
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8. KADROVSKI UVJETI

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

8.1. POPIS DUELATNIKA ZRAKOPLOVNE TEHNICKE SKOLE RUDOLFA
PERESINA U SK. GODINI 2026./2027.

Prezime i ime

UGOVOR O
RADU

MENTOR,
SAVJETNIK

RAVNATELJ SKOLE

Struéna
sprema

Radno
mjesto

VEDRAN SARAC

Odre.

savjetnik

PROFESOR FIZIKE

VSS

RAVNATELJ

STRUCNI SURADNICI

TIHANA STRMO

Neod.

DIPL. BIBLIOTEKARKA

VSS

KNJIZNICAR

STELLA PETRICIC

Neod.

MAG. PEDAG. I ENG. J.

VSS

PEDAGOG

MAJA KOBALI

MAG. PSIHOLOGIJE

PSIHOLOG

NASTAVNICI OPCE-OBRAZOVNIH PREDMETA

0S.

MARIJANA MILETIC

Neod.

PROFESOR HRVATSKOG
JEZIKA

VSS

NASTAVNICA
HRVATSKOG J.

06.

ANAMARIJA PEROS

Neod.

PROFESOR HRVATSKOG
JEZIKA I POVIJESTI

VSS

NASTAVNICA
HRVATSKOG J.

SANDRA TEJIC

Neod.

MAG. HRVATSKI JEZIK

VSS

NASTAVNIK
HRVATSKOG J.

DAJANA ZUCIC

Neod.

savjetnik

PROF. MATEMATIKE I
INFOR.

VSS

NASTAVNIK
MATEMATIKE

09.

ZVJEZDANA ZRINSKI

Neod.

PROFESOR MATEMATIKE
I FIZIKE

VSS

NASTAVNICA
MATEMATIKE

10. NENAD CVIJANOVIC Neod. - PROFESOR FIZIKE NASTAVNIK FIZIKE
NASTAVNIK
11. MARIJAN IVANKOVIC Neod. - PROFESOR ENGLESKOG VSS ENGLESKOG
JEZIKA
JEZIKA
NASTAVNICA
12. MARTINA KLARIC Neod. - EEE)II;{'AENGLESKOG VSS ENGLESKOG
JEZIKA
- NASTAVNICA NJEM.
13. | JELENA PETROVIC Neod. - PROF. NJEMACKOG I VSS I TALIJANSKOG
TALIJAN. J.
JEZIKA
14. SILVIJA STAJDOHAR Odred. - MAG. FIZIKE VSS NASTAVNIK FIZIKE
NASTAVNICA
15. STANISLAVA VENCL Neod. - PROF. BIO. I KEM. VSS STRUKOVNIH
PRED.
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. PROFESOR GEOGRAFIJE I NASTAVNIK GEO.,
16. | NENAD MUDRINIC Neod. - POVILJESTI VSS POV. I METEORO.
NASTAVNICA
17. | LIDIJA NOVINC Neod. - DIPL. KATEHETA VSS VJERONAUKA
< PROFESOR POVIJESTI I NASTAVNIK
18. | VJEKOSLAV RAVLIC Neod. - ETIKE VSS POVIJESTI I ETIKE
19. KRESIMIR LUSIC Neod. - PROFESOR TZK VSS NASTAVNIK TZK
NASTAVNICA
20. | MARIJANA LJUBIC Odred - PROFESOR TALIJANSKOG VSS TALIJANSKOG
JEZIKA
JEZIKA
21. | KRISTIJAN BAN Neod. - PROFESOR TZK VSS NASTAVNIK TZK
IVANA MILOBARA . NASTAVNICA
22. KOVACEVIC Neod. | savietnik | PROFESOR PSIHOLOGIJE VSS PSIHOFIZ. I LJUD.F.
NASTAVNICI STRUCNE GRUPE PREDMETA
MAG.PROMETA NASTAVNIK ZP
23. | JELENA PIVAC Neod. DIPL. ING . PROMETA VSS STRUKE
NASTAVICA
24. | DRAZENKA CACIC Neod. - DIPL. EKONOMIST VSS EKONOMSKE
GRUPE
" NASTAVNIK
25. | BOZIDAR DI GIORGIO | Neod. | mentor | ING. AERONAUTIKE VSs ZIM /IRE STRUKE
& NASTAVNIK
26. STJEPAN PRIPELJAS Neod. | mentor | ING. AEROTEHNIKE VSS ZIM/IRE STRUKE
NASTAVNIK
27. GORAN GREDICAK Neod. - }I‘l\}{:?_il\ﬁiéKopLOVNE VSS STRUKE I PRAKT.
NASTAVE
NASTAVNIK
28. | MATIJA GRZETIC Neod. - ING. AERONAUTIKE VSs STRUKE I PRAKT.
NASTAVE
MAG NASTAVNIK
29. | MARKO BLAZEVIC Odred. - : VSS ELEKTRO GRUPE
ING.ELEKTROTEH. /FIZIKE PREDMETA
NASTAVNICA
30. | IVANA PAULIN Neod. - PROF. INFORMATIKE VSS INFORMATIKE
ADMINISTRATIVNO TEHNICKO I POMOCNO OSOBLJE
31. TOMISLAV PALIC Neod. - DIPL. PRAVNIK VSS TAJNIK
32. ANDREJA DUMBOVIC Neod. - EKONOMSKA SKOLA SSS ADMINISTRATORICA
MAJA GEROVAC- -
33. VIDOVIC Neod. - EKONOMSKA SKOLA SSS VOD. RACUNO.
34. GORDANA KRAJACEC Neod. - OSNOVNA SKOLA NSS SPREMACICA
35. GORDANA DELIC Neod. - OSNOVNA SKOLA NSS SPREMACICA
36. VAN MRKONJIC Neod. - SREDNJA SKOLA SSS DOMAR
] ] OPERATIVNI
37. | DRAZEN UZELAC Neod. - SREDNJA SKOLA SSs DJELATNIK ZA
SIGURNOST I ZASTITU
) OPERATIVNI
38. | MARKO RABATIC Neod. - SREDNJA SKOLA SSS DJELATNIK ZA

SIGURNOST I ZASTITU




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

9. PODACI O UPISANIM UCENICIMA

9.1. Podaci o upisanim ucéenicima u Skolskoj godini 2026. /2027.

( PREMA SPOLU, OBRAZOVNOM PROFILU ILI RAZREDNOM ODJELU )

RAZREDNI Broj ucenika _
ODJELL | 7ENSKO | MUSKO | UKUPNO | UCENICIS | PONAVLIAC

1.B 2 25 28 1

2.B 4 24 28 0
3. IRE 3 24 27 1 0
4. IRE 4 18 22 1 0
UKUPNO 13 91 105 4 0
1. A 2 26 28 1 0
2.A 1 27 28 4 0
3. ZIM 1 27 28 4 0
4. ZIM 5 22 27 3 0
UKUPNO 9 102 111 12 0
1. ZP 10 17 27 1 0
2. ZP 13 14 27 2 0
3. ZP 13 14 27 2 0
4. ZP 13 10 23 2 0
UKUPNO 49 55 104 7 0
SVI 72 248 320 22 o
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BROJ UCENIKA/UCENICA ( PREMA GENERACIJI )

Broj ucenika
RAZREDI ZENSKO MUSKO UKUPNO UéEﬂfCI S pONAVLJAGI
1. 14 69 83 3 0
2. 18 65 83 6 0
3. 17 65 82 7 0
4. 22 50 72 6 0
UKUPNO 71 249 320 22 o
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10. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI

10.1 ZRAKOPLOVNI PROMETNIK

Red. GODISNJI FOND SATI
br. NASTAVNI PREDMET
I. II. III. IV.
1. Hrvatski jezik 105 96
2. Engleski jezik 140 128
3. Njemacki jezik 105 96
4. Povijest - -
5. Geografija - -
6. Politika i gospodarstvo - 64
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 70 64
8. Vjeronauk / Etika 35 32
9. Matematika 70 64
10. Fizika 70 64
11. Kemija - -
12. Biologija - -
13. Racunalstvo - -
14. Osnove prijevoza i prijenosa - -
15. Osnove zrakoplovstva - -
16. Zrakoplovni propisi - -
17. Primjena elektronickih 70 -
racunala
18. Organizacija i tehnika veza u 70 -
zracnom prometu
19. Prihvat i otprema tereta i 105 64
zrakoplova
20. Prihvat i otprema putnika i 70 -
prtljage
21. Psihofiziologija 70 -
22. Istrazivanje trziSta i Spedicija - 96
23. Kontrola letenja i osnove - 64
navigacije
24. Osnove meteorologije - 32
25. Prakti¢na nastava 120+120 | 120+40
26. Talijanski jezik (izborna nast.) 64 /32 58/29
27. Primijenjena matematika i 64/32 58/29
fizika (izborna nastava)
UKUPNO: 1164 1082
+120 +40
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10.2. ZRAKOPLOVNI TEHNICAR IRE (B2)

MODUL NASTAVNI PREDMET TJEDNI/GODISNJI FOND SATI
I. II. III. IV.

Hrvatski jezik (3)105 (3)96
Engleski jezik (2)70 (2)64
Povijesti - -
Vjeronauk / Etika (1)35 (1)32
Geografija - -
Politika i gospodarstvo - (2)64
Tjelesna i zdravstvena kultura (2)70 (2)64
Kemija - -
Biologija - -
Racunalstvo - -

M1. Matematika (3)105 (3)96

M2. Fizika (2)70 -

Ma3. Osnove elektrotehnike - -

M4. Osnove elektronike (2)70 -

Sustavi elektronskih - (3)96

MS. instrumenata s digit.

tehnikom

Me6. Materijali i hardver - -

M7. Prakti¢no odrzavanje (7) (10)8+2

245+80* 320+32*

MS. Osnove aerodinamike - -

MO. Ljudski faktori (2)70 -
M10. Zrakoplovni propisi - (1)32
M13. Aerodinamika, strukture i (6)210 5(160)

sustavi zrakoplova
M14. Pogon (2)70 -

Izborni | Engleski jezik u zrakoplovstvu - -

izborni | Osnove zrakoplovstva - -
UKUPNO: (32)112 | (32)1024

0

Praktiéno odrzavanje
Strucna praksa 80 32
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10.3. ZRAKOPLOVNI TEHNICAR ZIM (B1)

MODUL NASTAVNI PREDMET TJEDNI/GODISNJI FOND SATI
I. II. III. IV.
Hrvatski jezik (3)105 (3)96
Engleski jezik (2)70 (2)64
Povijesti - -
Vjeronauk / Etika (1)35 (1)32
Geografija - -
Politika i gospodarstvo - (2)64
Tjelesna i zdravstvena kultura (2)70 (2)64
Kemija - -
Biologija - -
Racunalstvo - -
M1. Matematika (3)105 (3)96
M2. Fizika (2)70 -
Ma3. Osnove elektrotehnike - -
M4. Osnove elektronike - -
Sustavi elektronskih - (2)64
MS. instrumenata s digit.
tehnikom
Me6. Materijali i hardver - -
M7. Prakti¢no odrzavanje (7) (10)8+2
245+80* 320+32*
MS. Osnove aerodinamike - -
MO. Ljudski faktori (2)70 -
M10. Zrakoplovni propisi - -
M11. Aerodinamika, strukture i (4)140 (3)96
sustavi aviona
M12. Aerodinamika, strukture i (2)70 (1)32
sustavi helikoptera
M15. | Motori s plinskom turbinom 2(70) (2)64
M16. Klipni motori (2)70 (1)32
M17. Elisa - -
izborni | Engleski j. u zrakoplovstvu- - -
izbor.
izborni | Osnove zrakoplovstva-izborni - -
izborni | Bespilotne letjelice-pilot RCK - -
UKUPNO: (32)112 | (32)1024
0
Prakti¢éno odrzavanje - -
Strucna praksa 80 32
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10.4 TEHNICAR ZA ZRACNI PROMET/TEHNICARKA ZA ZRACNI PROMET

OBVEZNI
BROJ SATI
STRUKOVNI MODUL CSVET | opTERECENJA
DIO/RAZRED
] Informacij sko—komflnikacij ske 4 60(1+2)
tehnologije
1 Zracni promet 6 3,5/105
1 Aerodromi i zrakoplovi 10 5,5/175
] Komunikacija i gglééavanje na 4 2.5/80
engleskom jeziku
Aktivnosti u svakodnevnici i
1 neposrednom okruzenju (njemacki 4 2.5/80
jezik struke)
1 Fizikalne veliCine i mjerenja 4 2.5/80
1 Prva pomoc i zaStita na radu 3 2/67,5
OBVEZNI
OPCEOBRAZOVNI PREDMET
DIO/RAZRED
1 Matematika 8 4/140
1 Hrvatski jezik 8 4/140
1 Engleski jezik 4 2/70
1 Povijest 2 1/35
1 Tjelesna i zdravstvena kultura 4 2/70
1 Vjeronauk/Etika 1 1/35
1 Talijanski jezik-fakultativno 1 1/35
Napomena:

Broj sati opterecenja u modulima iznosi zbroj VPUV i UTR, a ovisno o postotku
VPUV i UTR.
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stRukovm | movur csver |BROISATI

DIO/RAZRED

5 Z:;krgcﬁfo%ila prihvata i otpreme - 60(1+2)

2 Tehnologija putnickog prometa 10 3,5/105
Poslovno okruzenje i sluzbeno

2 dopisivanje na engleskom jeziku 4 5,5/175
(engleski jezik struke)
Osobni podatci u pisanom i

2 usmenom izric¢aju i poslovanju 4 2.5/80
(njemacki jezik struke)

IZBORNI

STRUKOVNI

DIO/RAZRED

2 Generalno zrakoplovstvo 2/70

2 Kontrola zraénog prometa 6 3.5/105

OBVEZNI

OPCEOBRAZOVNI | PREDMET

DIO/RAZRED

2 Matematika 8 4/140

2 Hrvatski jezik 8 4/140

2 Engleski jezik 4 2/70

2 Povijest 2 1/35

2 Tjelesna i zdravstvena kultura 4 2/70

2 Vjeronauk/Etika 1 1/35

Napomena:

Broj sati opterecenja u modulima iznosi zbroj VPUV i UTR, a ovisno o postotku

VPUV i UTR
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10.5 ZRAKOPLOVNI TEHNICAR/ZRAKOPLOVNA TEHNICARKA

OBVEZNI

STRUKOVNI MODUL cover | paRoyeant

DIO/RAZRED

1 M2 FIZIKA 1-EASA Part 66 3 2/67,5
1 M3 Elektrotehnika 1-EASA Part 66 5 112,5(1+2)
1 M6 Materijali i hardver-EASA Part 66 10 4/135
] 2/[68 Osnove aerodinamike-EASA Part 4 2/70
1 M10 Zrakoplovni propisi-EASA Part 66 2 1/35
] i\;lofoi gi;i}iormacij ske i komunikacijske 4 2.5/80
1 Osnove zrakoplovstva 4 2.5/80
1 Engleski jezik u zrakoplovstvu 1 4 2/70
1 Bespilotne letjelice-izborni modul 4 2/70
1 Meteorologija i §igurnost u zracnom 4 2/70

prometu-izborni modul
OBVEZNI
OPCEOBRAZOVNI PREDMET

DIO/RAZRED

1 Matematika 8 4/140
1 Hrvatski jezik 8 4/140
1 Engleski jezik 4 2/70
1 Povijest 2 1/35
1 Tjelesna i zdravstvena kultura 4 2/70
1 Vjeronauk/Etika 1 1/35

Napomena:

Broj sati opterecenja u modulima iznosi zbroj VPUV i UTR, a ovisno o
postotku VPUV i UTR.
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OBVEZNI
BROJ SATI
STRUKOVNI MODUL CSVET | opTEREGENJA
DIO/RAZRED
2 M2 FIZIKA 2-EASA Part 66 2/67,5
2 M3 Elektrotehnika 2-EASA Part 66 112,5(1+2)
5 M7 PRAKTICNO ODRZAVANJE 1 M7- 19 4/140
EASA Part 66 (6/220)
M9 LJUDSKI FAKTORI M9-EASA-Part
2 &t 3 2/70
66
2 Engleski jezik u zrakoplovstvu 2 4 2/70
Kvalifikacijski dio
ZIM (B1)
OSNOVE ELEKTRONIKE M4-EASA-
2 4 2
Part 66
5 AERODINAMIKA,STRUKTURE i 5 )
SUSTAVI AVIONA M11-EASA-Part 66
5 M15 MOTORI S PLINSKOM 4 5
TURBINOM M15-EASA-Part 66
Kvalifikacijski dio
IRE (B2)
2 OSNOVE ELEKTRONIKE M4-EASA-Part 66 8 4
AERODINAMIKA, STRUKTURE |
2 SUSTAVI ZRAKOPLOVA M13-EASA-Part 2 1
66
OBVEZNI
OPCEOBRAZOVNI PREDMET
DIO/RAZRED
2 Matematika 8 4/140
2 Hrvatski jezik 8 4/140
2 Engleski jezik 4 2/70
2 Povijest 2 1/35
2 Tjelesna i zdravstvena kultura 4 2/70
2 Vjeronauk/Etika 1 1/35
Napomena:

Broj sati opterecenja u modulima iznosi zbroj VPUV i UTR, a ovisno o
postotku VPUV i UTR.
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11. ORGANIZACIJA NASTAVE

11.1. Teorijska nastava ( opceobrazovni i strukovni sadrzaji)

Nastava se odvija u dvije smjene, I. i IIl. razredni odjeli u jednoj, a II. i IV. u drugoj

smjeni.

Obrazovni profil Razredni odjel Broj sati

tjedno

I. 32(359)

Tehnicar za zrac¢ni promet II. 32(395)
Zrakoplovni prometnik II1. 32+8
IV. 32+8

I. 32(359)

Zrakoplovni tehnicar II. 32(395)
Zrakoplovni tehnicar IRE II1. 32+8
IV. 32+8

I. 32(359)

Zrakoplovni tehnicar II. 32(359)
Zrakoplovni tehnicar ZIM II1. 32+8
IV. 32+8

11.2. Prakticna nastava

Raspored praktiéne nastave, radionickih vjezbi i prakti¢nog odrzavanja, a prema
obrazovnim profilima dan je pregledno u sljedecoj tablici:

God. Br. sati
Obrazovni profil | obr. UTR d/g Vrijeme Mjesto
18.01.-19.01.2027.
. Prakt.nastava 01.02.-05.02.2027.
Zrakoplovni I1I. - 8/ 240 Medunarodna
proml;tnik strue. praksa | 8/ 15.02.-19.02.2027. sracna luka
01.03.-05.03.2027 Zagreb_svi
15.03.—19.03.2027. Sektori
12.04.-16.04.2027.
Medunarodna
IV. Prakt.nastava | 8/120 12.10.-16.10.2026. zracna luka
09.11- 13.11.2026. Zagreb-svi
07.12.-11.12.2026. sektori
Securitas
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UTR
Skolska radionica,
Zrakoplovni II. P(’;aEktién(.) 4 / 140 17.05.2027.- i poduzeca
. % odrzavanje -/ 80
tehnicar Strué. praksa / 09.07.2027.
Sk.radionica
CroatiaAirlines,
III. Zrakoplovno
Prakti¢no 8 /325 tehnicki centar,
Zrakoplovni odrzavanje 11.01.2027 .- Zrakoplovno
A VP Linijsko T ’ nastavno srediste
tehnicar IRE odrzavanje 18.05.2027. Fakulteta
prometnih
Prakti¢no znanosti, ECOS-
IV. odrzavanje/ pilot school, MUP
Linijsko zrakoplovna
odrzavanje 7/ 288 jedinica Lucko,
14.09. 2026.- Hrvatsko ratno
15.12.2026. zrakoplovstvo
Zrakoplovni Skolska radionica,
tehniéar 11, | Praktieno 17.05. 2027..- t poduzeca
) odrzavanje P )
Struc. praksa | 4/ 140 | 09.07.2027.
-/ 80 CroatiaAirlines,
Zrakoplovno
III. | Prakti¢no tehnicki centar,
odrzavanje B Zrakoplovno
. Linijsko 8/ 325 18.01.2027. nastavno srediste
Zrak.(:p]_ovnl odrzavanje 14.05.2027. Fakulteta
tehnicar ZIM prometnih
V. znanosti, ECOS-
Prakti¢no 8/ 288 pilot school, MUP
odrzavanje zrakoplovna
Linijsko 28.09. 2026.- jedinica Luéko,
odrzavanje 23.12.2026. Hrvatsko ratno
zrakoplovstvo
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11.3. Raspored prakse tijekom Skolske godine 2026./2027.

> (3. razredi tijekom 2. polugodista prema tjednom rasporedu-naizmjeni¢no 1
tjedan praksa-1 tjedan nastava)

> (4. razredi tijekom 1. polugodiSta prema tjednom rasporedu-naizmjeni¢no 2
tjedan praksa-2 tjedna nastava)

> Prakticno odrzavanje i Linijsko odrzavanje

18. 01. - 19. O1. 40 sati
01. 02. - 05. 02. 40 sati
15. 02. - 19. 02. 40 sati
3.ZIM 01. 03.-05. 03. 40 sati
15.03. - 19. 03. 40 sati
12.04. - 16. 04. 40 sati
26.04.- 30. 04. 40 sati
10.05. - 14. 05. 40 sati

Ukupno: 325 sati

» Prakticno odrzavanje i Linijsko odrzavanje 3. IRE:

11.01. - 15.01. 40 sati
25.01. -29.01. 40 sati
08.02. - 12.02. 40 sati
3.IRE 08.03. - 12.03. 40 sati
22.03. -24.03. 24 sata
05.04. - 09.04. 40 sati
19.04.- 23.04. 40 sati
03.05.- 07.08. 40 sati
17.05. - 18.05. 16 sati

Ukupno: 325 sati
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» Prakti¢no i Linijsko odrzavanje

14. 09. - 25. 09. 80 sati
4.IRE 15. 10. - 23. 10. 80 sati
09.11.-20.11. 72 sata
07.12.-15. 12. 56 sati

Ukupno: 288 sati

» Prakticno i Linijsko odrzavanje 4. ZIM:

28. 09. -09. 10. 80 sati
4.ZIM 26. 10.-06. 11. 80 sati
23.11.-04. 12. 80 sati
16. 12. - 23. 12. 48 sati

Ukupno: 288 sati

NAPOMENA: Linijsko odrzavanje za 2. A i 2. B:

Nakon 19.05. utorkom, odnosno srijedom do kraja nastavne godine i preostale dane
poslije zavrSetka nastave.
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izvan Skole zaduZeni su nastavnici:

Godina
Obrazovni obrazovanja Oblik obrazovanja Voditelj obrazovanja
profil UTR
I Prakti¢na nastava
Zrakoplovni Struéna praksa Jelena Pivac
prometnik v Prakticna nastava
Strucna praksa
II Prakti¢no odrzavanje | Matija Grzetic
Zrakoplovni Linijsko odrzavanje Goran Gredicak
tehnicar I Radionicke vjezbe Goran Gredicak
IRE Strucna praksa Stjepan Pripeljas
IV IRE Radionicke vjezbe Stjepan Pripeljas
Struéna praksa
II Prakti¢no odrzavanje | Matija Grzetic
Zrakoplovni Radionicke vjezbe Goran Gredicak
tehnicar III Strucna praksa Goran Gredicak
ZIM Radionicke vjezbe Goran Gredicak
IV ZIM Struc¢na praksa

12. SURADNJA S PODUZECIMA I USTANOVAMA U IZVOPENJU PRAKTICNE

NASTAVE, STRUCNE PRAKSE I RADIONICKIH VJEZBI

Tijekom S§kolske godine Skola ¢e suradivati s poduzeéima i ustanovama radi realizacije

programa, kako pokazuje slijedeca tablica:

Godina Oblik
Obrazovni profil | obrazovanja | obrazovanja Organizacija-poduzece
ZRAKOPLOVNI 3. Prakticne vjezbe Medunarodna zra¢na luka
; Zagreb
PROMETNIK Struc¢na praksa
N L Medunarodna zrac¢na luka
4. Prakti¢ne vjezbe
Zagreb
Securitas
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ZRAKOPLOVNI
TEHNICAR

ZRAKOPLOVNI
TEHNICAR-IRE

2. Struéna praksa

3. Linijsko odrzavanje

Struéna praksa

4. Radionicke vjezbe
Strucna praksa

Poduzeca i druge

pravne osobe-
Zrakoplovno-tehnic¢ki

centar, V. Gorica

Croatia Airlines

Zrakoplovna jedinica Luc¢ko-
MUP

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo

ZTC, Croatia Airlines,

FPZ, ECOS
Zrakoplovno-tehnicki

centar, V. Gorica,

Croatia Airlines,

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo

ZRAKOPLOVNI
TEHNICAR

ZRAKOPLOVNI
TEHNICAR-
ZIM

2. Strucna praksa

3. Linijsko odrzavanje
Strucna praksa

4. Radionicke vjezbe
Stru¢na praksa

Poduzeca i druge

pravne osobe
Zrakoplovno-tehnicki
centar, V. Gorica

Croatia Airlines, HRZ

ZTC, Croatia Airlines, HRZ-
Vojna baza Pleso, ECOS
FPZ ,Zrakoplovno-tehnicki
centar, V. Gorica, Croatia
Airlines

Hrvatsko ratno zrakoplovstvo
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Obrazovni
profil

Tehnicar za
zracni
promet

Zrakoplovni
prometnik
VA d

Zrakoplovni
tehnicar
IRE

Zrakoplovni
tehnicar
ZIM

Zrakoplovni
tehnicar/
Zrakoplovna
tehnicarka

Razrednik/-ca

Jelena Pivac
Marijana Miletic¢
Nenad Mudrinié

Sandra Tejic

Zamjenik/-ca
razrednika/-ce

Nenad Mudrinié
Jelena Petrovic
Jelena Petrovié

Marijana Ljubic

Zvjezdana Zrinski

Matija Grzetic

Stjepan Pripeljas

Kristijan Ban

Anamarija Peros

Vjekoslav Ravli¢

Marijan Ivankovic
Ivana Paulin
KreSimir Lusié

Martina Klarié¢
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14. OKVIRNI PROGRAM RADA RAZREDNIKA
Uloga i zadace razrednika

Razrednik ima jednu od najvaznijih uloga u ostvarivanju odgojno-obrazovnog
rada Skole. Kao neposredni voditelj razrednog odjela, on povezuje ucenike, roditelje,
nastavnike i stru¢ne suradnike te svojim radom pridonosi stvaranju pozitivnog,
sigurnog i poticajnog ozracja za ucenje i osobni razvoj ucenika.

Temeljni cilj djelovanja razrednika jest dobrobit svakog ucenika, razvoj njegovih
potencijala, poticanje odgovornosti, samostalnosti i socijalnih kompetencija te
osiguravanje uvjeta za potpuno ostvarivanje ucenikovih prava i obveza tijekom
Skolovanja.

Razrednik je predstavnik Skole pred ucenicima i roditeljima te klju¢na poveznica
izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Njegov rad obuhvaca pedagoske,
organizacijske, administrativne i savjetodavne poslove usmjerene na uspjeSan razvoj
ucenika i kvalitetno funkcioniranje razrednog odjela.

Svoje poslove i zadace razrednik ostvaruje kroz:

e neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima;

e suradnju s roditeljima i skrbnicima;

e suradnju s nastavnicima Razrednog vijeca;

e suradnju s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i ostalim zaposlenicima
Skole;

e sudjelovanje u radu Aktiva razrednika;

e vodenje razredne evidencije i administracije;

e obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz naravi odgojno-obrazovnog rada.

14.1. Neposredni odgojno-obrazovni rad

Razrednik neposredni pedagosSki rad ostvaruje kroz individualni i skupni rad s
ucenicima, uvazavajuc¢i njihove razvojne potrebe, interese, mogucnosti i specificnosti
razrednog odjela.

Temeljni oblik rada predstavlja sat razrednog odjela, koji organizira i vodi
razrednik, a prema potrebi u njegovom izvodenju mogu sudjelovati struéni suradnici,
ucenici te vanjski suradnici i predavaci. Sat razrednog odjela odrzava se jednom tjedno
prema rasporedu nastavnih sati.
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Osim administrativnih i organizacijskih sadrzaja, na satovima razrednog odjela
ostvaruju se odgojno-obrazovni ciljevi usmjereni na:

e razvoj radnih i organizacijskih navika;

e unapredivanje vjeStina ucenja;

e razvoj komunikacijskih i socijalnih vjesStina;
e prevenciju nasilja i rizicnih ponasanja;

e promicanje mentalnog zdravlja;

e razvoj emocionalne pismenosti;

e poticanje zdravih Zivotnih navika;

e profesionalnu orijentaciju i razvoj karijere;
e ckolosku osvijeStenost;

e odgovorno koriStenje digitalnih tehnologija;
e postivanje ljudskih prava i razli¢itosti.

Razrednik je ujedno i jedan od nositelja provedbe Skolskog preventivnog
programa, a teme za rad s ucenicima dogovaraju se na pocetku Skolske godine u
skladu s interesima ucenika i potrebama razrednog odjela.

Sadrzaji rada proizlaze iz kurikuluma medupredmetnih tema:

e Gradanski odgoj i obrazovanje,

e Odrzivi razvoj,

e Osobni i socijalni razvoj,

e Poduzetnistvo,

e Uciti kako uciti,

e Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije,
e Zdravlje.

UspjeSnost rada razrednika u velikoj mjeri ovisi o mnjegovim strucnim,
komunikacijskim i organizacijskim kompetencijama, poznavanju razvojnih
karakteristika adolescenata te kvaliteti odnosa koje razvija s ucenicima i roditeljima.
14.2. Rad s roditeljima i skrbnicima

Kvalitetna suradnja Skole i obitelji jedan je od najvaznijih preduvjeta uspjeSnog
odgoja i1 obrazovanja ucenika. Razrednik suradnju s roditeljima ostvaruje kroz

individualne razgovore, roditeljske sastanke i druge oblike komunikacije.

Individualne informacije za roditelje
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Razrednik tijekom Skolske godine redovito odrzava termine individualnih
informacija u unaprijed utvrdenom i javno objavljenom vremenu.

Tijekom individualnih razgovora roditelji dobivaju informacije o:

e uspjehu ucenika;

e izostancima;

e ponasSanju i razvoju ucenika;

e odgojnim i obrazovnim poteSkocama;

e mogucnostima pruzanja podrSke uceniku.

Po potrebi se dogovaraju zajednicki odgojni postupci i mjere kojima se potice
uspjesan razvoj ucenika.

Razrednik takoder suraduje s odgajateljima ucenickih domova te ostalim
stru¢nim sluzbama koje sudjeluju u pracenju i podrsci ucenicima.

Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci odrzavaju se u pravilu tri do cetiri puta tijekom Skolske
godine, a prema potrebi i ¢eSce.

Na sastancima roditelji se upoznaju sa:

e organizacijom rada Skole;

e pravima i obvezama ucenika;

e nastavnim i Skolskim aktivnostima;

e rezultatima ucenika i razrednog odjela;

e odgojno-obrazovnim temama vaznima za razvoj adolescenata;
e preventivnhim programima Skole;

e sigurnoscu i zaStitom ucenika.

U provedbi pojedinih tema mogu sudjelovati ravnatelj, strucni suradnici te
vanjski struc¢njaci.

14.3. Rad Razrednog vijeca

Razredno vijece predstavlja temeljni oblik zajednickog struc¢nog rada svih
nastavnika koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu.
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Razrednik priprema i vodi sjednice Razrednog vijeca koje se odrzavaju najmanje
dva puta godiSnje, na kraju prvog i drugog polugodiSta, te prema potrebi tijekom
Skolske godine.

Na sjednicama se:

e analizira uspjeh i vladanje ucenika;

e prati razvoj i napredovanje ucenika;

e raspravlja o pedagoskim i odgojnim pitanjima;

e donose prijedlozi odgojnih mjera;

e planiraju aktivnosti podrske ucenicima;

¢ uskladuju odgojno-obrazovni postupci svih nastavnika.

Posebna pozornost posvecuje se stvaranju pozitivhog razrednog ozracja, razvoju
kvalitetnih meduljudskih odnosa i dobrobiti u¢enika.

14.4. Suradnja s djelatnicima §kole i vanjskim suradnicima

Radi uspjeSnog ostvarivanja odgojno-obrazovnih ciljeva razrednik kontinuirano
suraduje s:

e ravnateljem Skole;

e pedagoginjom;

¢ psihologinjom;

e knjiznicarkom;

e satnicarom;

e tajniStvom Skole;

e nastavnicima i voditeljima prakti¢ne nastave;

e odgajateljima ucenickih domova;

e strucnim institucijama i vanjskim suradnicima.

Suradnja se ostvaruje u svrhu pruzanja podr§ke ucenicima, rjeSavanja odgojno-
obrazovnih izazova te osiguravanja uvjeta za uspjesSno Skolovanje svih ucenika.

14.5. Sudjelovanje u radu Aktiva razrednika

Razrednik je aktivni ¢lan Aktiva razrednika koji koordiniraju struc¢ne suradnice
skole.
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Cilj rada Aktiva jest:

e unapredivanje kompetencija razrednika;

e razmjena iskustava i primjera dobre prakse;

e zajednicko rjeSavanje odgojno-obrazovnih izazova;
e jacanje suradnje medu razrednicima;

¢ uskladivanje odgojno-obrazovnog djelovanja Skole.

U okviru rada Aktiva organiziraju se radionice, predavanja, stru¢ni sastanci i
edukacije.

14.6. Razredna evidencija i administrativni poslovi

Razrednik vodi propisanu pedagosku dokumentaciju i obavlja administrativne
poslove vezane uz rad razrednog odjela.

Najvazniji poslovi obuhvacaju:

e vodenje e-Dnevnika i e-Matice;

e evidentiranje podataka o ucenicima;

e pracenje i opravdavanje izostanaka;

e vodenje zapisnika sa sjednica Razrednog vijeca;

e vodenje evidencije o suradnji s roditeljima;

e izradu pedagoske dokumentacije;

e pracenje uspjeha i ponaSanja ucenika;

e izradu statistickih i analitickih izvjeSca;

e vodenje ucenickih dosjea;

e izdavanje izvjeSca o uspjehu ucenika;

e pracenje polaganja predmetnih, razrednih i popravnih ispita;

e provedbu ostalih administrativnih poslova propisanih zakonskim i
podzakonskim aktima.

14.7. Ostali poslovi razrednika

Uz navedene aktivnosti razrednik sudjeluje i u brojnim drugim poslovima
vaznima za funkcioniranje Skole i ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva.

To ukljucuje:
e pripremu pocetka i zavrSetka Skolske godine;

e planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada;
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e pripremu nastavnih i odgojnih aktivnosti;

e sudjelovanje u provedbi nacionalnih ispita i drzavne mature;

e sudjelovanje u radu struénih tijela i povjerenstava;

e pracenje ucenika tijekom zavrsnih, predmetnih i popravnih ispita;

e mentorstvo pripravnicima;
e strucno usavrSavanje;

e organizaciju izvannastavnih aktivnosti;

e suradnju s roditeljima i vanjskim partnerima;

e sudjelovanje u kulturnim, javnim, drustvenim i promotivnim aktivnostima

Skole;

e dezurstva i druge poslove utvrdene GodiSnjim planom i programom rada

Skole.

TJEDNO ZADUZENJE RAZREDNIKA

Neposredni rad s ucenicima 2 sata tjedno
Razrednicki administrativni poslovi (obuhvacaju suradnju s roditeljima, rad s
nastavnicima Razrednog vijeca, vodenje dokumentacije, administrativne poslove i ostale

zadace razrednika)

3 sata tjedno za razredni odjel s 11 do 20 ucenika

4 sata tjedno za razredni odjel s viSe od 20 ucenika

ZAKLJUCAK

Razrednik je klju¢ni nositelj odgojno-obrazovnoga rada u razrednom odjelu i
jedna od najvaznijih osoba u S§kolskom zivotu ucenika. Kroz neposredan rad s
ucenicima, suradnju s roditeljima, nastavnicima i stru¢nim sluzbama te vodenje
pedagoske dokumentacije pridonosi stvaranju sigurnog,

kompetencije za zivot i uspjeSno se pripremati za daljnje obrazovanje i profesionalni

razvoj.

poticajnog i wukljucivog
Skolskog okruzenja u kojem svaki ucenik ima priliku ostvariti svoje potencijale, razvijati

SADRZAJ RADA KROZ SURADNJU U
RAZREDNIM VIJECIMA

VRIJEME
REALIZACI
JE

NOSITELJI
SURADNJE

Analiza odgojne situacije

rujan, listopad

Strucni suradnici i
razrednici

Pracenje razvoja i napredovanja ucenika u nastavi i
izvannastavnim aktivnostima (ucenje i izostanci)

studeni, travanj

Clanovi razrednog
vijeca, strucni
suradnici

Clanovi razrednog
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Analiza odgojno-obrazovnih postignuca prosinac, vijeca, struéni
lipanj suradnici
Clanovi razrednog
Izricanje pedagoskih mjera tijekom godine vijeca, strucni
suradnici
razrednik, strucni
Suradnja s roditeljima tijekom godine | suradnici,
roditelji
Pracenje realizacije NPP i uvjeta za njihovo izvodenje tijekom godine | ravnatelj, pedagog,

psiholog, satni¢ar

Ostali poslovi (ispiti, dopunska i dodatna nastava) tijekom godine | strucni lsuradnici,
ravnatelj

15. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skolski preventivni program Zrakoplovne tehnicke Skole Rudolfa PereSina ima za cilj
poboljsati kvalitetu zivota ucenika kroz poticanje pozitivnog (tjelesnog, mentalnog,
emocionalnog, socijalnog i profesionalnog) razvoja ucenika te smanjenje neprimjerenih
pojavnosti u skoli.

Skolski preventivni program provodi se na dvije razine:

1.) primarna razina koja podrazumijeva aktivnosti usmjerene na sve ucenike i
provodi se u sklopu odgojno-obrazovnog procesa na satovima razredno
odjela, kroz nastavu, kroz izvannastavne aktivnosti, rad Vijeca ucenika i teme
predvidene programom 7 medupredmetnih tema i interdisciplinarnih
sadrzaja:

Odrzivi razvoj,

Osobni i socijalni razvoj,

Uciti kako uciti

Poduzetnistvo,

Uporaba IKT-a ,

Zdravlje ,

Gradanski odgoj i obrazovanje.

kroz projekte, predavanja, radionice, tribine, kroz razne oblike suradnje s
roditeljima/skrbnicima, uc¢enickim domovima i vanjskim institucijama, udrugama itd.
2.) Sekundarna prevencija provodi se za ucenike koji pripadaju rizicnoj skupini,
a provodi se kroz individualni ili grupni rad s ucenicima.
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Nositelji Skolskog preventivnog programa su svi nastavnici, struéne suradnice |,
Ravnatelj te vanjski suradnici. Koordinator za provedbu Skolskog preventivhog
programa je struc¢na suradnica pedagoginja Stella Petricic i stru¢na suradnica
psihologinja Maja Kobali.

Skolski preventivni program Zrakoplovne tehnicke S$kole Rudolfa PereSina
prikazan je u Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 2026./2027. kroz razliéita
podrucja prevencije.

Programi koji ¢e se provoditi tijekom Skolske godine:

» razgovori o Stetnosti ovisnickog ponaSanja (puSenje, alkohol, ilegalne droge)
kao i seminarski radovi na satovima razrednika;

» obiljezavanje datuma vezanih uz temu ocuvanja zdravlja i prevenciju ovisnosti
kroz organizaciju predavanja na temu ovisnosti za ucenike i uredenje Skolskog
panoa;

» educiranje ucenika o zdravim stilovima Zivota kroz nastavne predmete;

afirmiranje svrsishodnog nacina koriStenja slobodnog vremena kroz aktivnosti

obiljezavanja pojedinih znacajnih datuma (Hrvatski olimpijski dan, Sportske

Y

igre mladih i sl.), kroz izvannastavne aktivnosti, kroz pruzanje informacija i
poticaja ucenicima za spomenute aktivnosti.

» Program prevencije realizirat ¢e se kroz individualni i skupni rad kao §to su
radionice, tematske diskusije, razgovor, igre za upoznavanje i stvaralackog
rjeSavanja problema.

» Nositelji preventivnog djelovanja su ravnatelj, pedagoginja, nastavnici,
razrednici i stru¢njaci izvan Skole.

» Abeceda prevencije.

16. SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

SADRZAJ NOSITELJ AKTIVNOSTI VRIJEME

pedagoginja,psihologinja,

Ovisnosti Skolska lije¢nica, vanjski suradnici | Prema planu sata razrednika
Kontracepcija, spolne

bolesti Skolska lije¢nica Prema planu sata razrednika
Sistematski pregled Prema rasporedu §kolske
ucenika Skolska lijecnica lijeCnice
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Cijepljenje uc¢enika Skolska lije¢nica Prema rasporedu §kolske
lijeénice

Prevencija riziénih | Razrednici, Prema planu sata razrednika

ponasanja pedagoginja,psihologinja

Pomoc¢ socijalno | pedagoginja,psihologinja,

ugrozenim ucenicima razrednici Tijekom godine

Suradnja s Centrom =za | Ravnatelj, pedagoginja,
socijalnu skrb psihologinja Tijekom godine

16.1. Program mjera specificne zdravstvene zastite djece i mladezi Sskolske dobi
Skolskoj godini 2026./2027.

Temeljem Plana i programa mjera zdravstvene zastite 2020. — 2022. (NN 142/20) u
okviru Programa mjera specificne zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi i
redovite studente, te Provedbenog programa obveznog cijepljenja u RH U 2023.godini za
ucenike srednjih Skola predvidene su tijekom $§kolske godine slijedece mjere:

1. Sistematski pregledi ucenika prvih razreda u svrhu prepoznavanja zdravstvenih
rizika i rizicnih ponasSanja i navika, kao i prilagodbe na srednju skolu.

Ciljani sistematski pregled u trecem razredu srednje Skole (nadopuna opc¢ih podataka,
TV, TM, ITM, oStrina vida, mjerenje tlaka i pulsa).

2. Ostali preventivni pregledi

a. Kontrolni pregledi nakon sistematskih pregleda prema medicinskoj
indikaciji
b. Namjenski pregledi i izdavanje potvrda i misljenja
- pregled prije upisa u visu, visoku §kolu ili fakultet ako to zahtijeva odabir zanimanja
- pregled prije upisa u ucenicki ili studentski dom
- pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija
3. Zdravstvena i tjelesna kultura
- pregled i savjetovanje s profesorom/icom TZK u svrhu utvrdivanja zdravstvenog
stanja i sposobnosti za prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture onih ucenika
koji iz zdravstvenih razloga ne mogu pratiti redoviti program

- pregled prije natjecanja u Skolskim sportskim klubovima

4. Mjere zastite od zaraznih bolesti:
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Djeci koja u Skolskoj godini 2026./2027. pohadaju zavrSi razred srednje
Skole/gimnazije, provjerit ¢e se cjepni status u Zdravstvenom kartonu Skolskog djeteta
(koji se nalazi u ambulanti Skolske medicine).

Djeca koja su propustila cijepljenje protiv difterije i tetanusa (i proSlo je viSe od pet
godina od zadnjeg docjepljivanja) i poliomijelitisa u osmom razredu osnovne S§kole,
docijepit ¢e se jednom dozom cjepiva protiv difterije i tetanusa, te poliomijelitisa.
Cijepljenje ucenika provodi se u skladu s Provedbenim programom obveznog cijepljenja
u Hrvatskoj za tekucu kalendarsku godinu, obavlja se

u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene organizacije ili
prikladnim prostorijama Skole.

Skole su duzne na temelju primljene obavijesti dovesti na cijepljenje sve ucenike koji
podlijezu obveznoj imunizaciji (Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN, broj
79/07,113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21), Pravilnik o nac¢inu
provodenja imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te o
osobama koje se moraju podvrgnuti toj obvezi (NN, broj 103/13, 144 /20, 133/22).

4.2. Kontrolni pregledi pri pojavi zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje manjih
protuepidemijskih mjera

5.Zastita i unapredenje Skolskog okolisa (higijenska kontrola Skole, nadzor nad
prehranom ucenika, kontrola uvjeta obrazovanja za ucenike s posebnim potrebama)

6. Savjetovalisni rad se odvija u izdvojenom i oglaSenom vremenu za savjetovaliSte kao
i prema potrebi u svrhu pomodi i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susrecu
djeca, adolescenti, njihovi roditelji, skrbnici, nastavnici i ucitelji: prilagodba na S§kolu,
Skolski neuspjeh, poremecaji ponaSanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kronic¢ni
poremecaji zdravlja, zastita reproduktivnog

zdravlja i planiranje obitelji, zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti,
problemi mentalnog zdravlja i dr.

7. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

Odvija se kao zasebna aktivnost i/ili integrirana u sistematske preglede i cijepljenja, u
skladu s Nastavnim planom i programom zdravstvenog odgoja za osnovne i srednje
Skole

PRIJEDLOG TEMA ZA UCENIKE:

I razred: »Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje“

I razred djevojke: ,Samopregled dojke®, ,Menstruacijski ciklus i osobna higijena“

I razred mladic¢i: ,Samopregled testisa“

II razred: »,Zastita reproduktivnog zdravlja“

PRIJEDLOG TEMA ZA RODITELJE (roditeljski sastanci)
I razred: ,Upoznavanje s programom mjera i radom tima Skolske medicine“
8. Utvrdivanje psihofizicke sposobnosti ucenika i primjerenog oblika Sskolovanja
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Dio je rada Strucnog povjerenstva Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, proc¢iSceni tekst (NN 126/2012, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64 /20), Pravilniku o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika
s teSkocama u razvoju (NN 24/15) i Pravilniku o postupku utvrdivanja psihofizickog
stanja djeteta, ucenika te sastavu struc¢nih povjerenstava (NN 67/14)

Nadlezni tim Skolske medicine
Velika Gorica — tim 1
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17. IZLETI, STRUCNA PUTOVANJA, MATURALNO PUTOVANJE
Razredni Putovanje
odjel Mjesto Vrijeme Voditelj(i)
jednodnevna ili Rastoke, aerodrom T.Strmo
1.A/B/ZP dvodnevna terenska(|Zeljava 1.polugodiste razrednici 1. razreda
nastava
Munich Deutsches
Museum i zra¢na
1.A/B/ZP |dvodnevna terenska(luka Munich, BMW razrednici 1. razreda
nastava Welt, Allianz Arena svibanj
2027.
Ljubljana-
jednodnevna ili Hisa 1.polugodiste [.Paulin
2.A/B dvodnevna terenskaleksperimentov, 2.polugodiste razrednici 2.razreda
nastava Prirodoslovni
muzej, ZOO vrt
Zadar-posjet gradu,
vojnoj bazi u voditelj Nenad Mudrinié¢ +razrednici
dvodnevna terenska|Zemuniku i civilnoj svibanj M.Mileti¢, K.Lusi¢, M.Klari¢
2.ZP/A/B nastava zracnoj luci +NP 2027.
Paklenica ili NP
Krka ili NP Kornati
Austrija-Graz,
jednodnevna ili Salzburg-Hangar 7,
2.2P/3.ZP dvodnevna terenskalrudnici solo , Zotter
nastava i/ili Be¢, Tehnicki 1.polugodiste
muzej, Bratislava ili| 2.polugodiSte razrednici 2.ZP/3.ZP
Diamond Aircraft
Industries Ltd.
(Becko Novo Mesto)
Austrija-Graz,
Salzburg-Hangar 7,
3.ZIM/IRE jednodnevna ili rudnici solo , Zotter

dvodnevna terenska
nastava

i/ili Be¢, Tehnicki
muzej, Bratislava ili
Diamond Aircraft
Industries Ltd.
(Becko Novo Mesto)

1.polugodiste
2.polugodiste

razrednici 3. ZIM /IRE

3.ZIM/IRE/ZP

maturalno
putovanje

prema dogovoru s
roditeljima i
ucenicima

kolovoz/
rujan 2027.

Z.Zrinski, A.Pero§, N.Mudrinic¢

Terenska nastava:

4. ZP dvodnevna terenska Zracna luka 2.polugodiste T.Strmo, J.Pivac, S. Teji¢
nastava Dubrovnik
AERO
(viSednevna) Friedrichshafen,
4.IRE/ZIM/ZP |dvodnevna terenska| Zeppelin/Dornier | 2.polugodiste S.Pripeljas i razrednici
nastava muzej, Bodensko travanj 2027.
jezero
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4.ZP/ZIM/IRE dvodnevna terenska Zracna luka 2.polugodiste J. Pivac, T.Strmo, S. Teji¢
nastava Dubrovnik
1.-4. razredi viSednevna
terenska nastava London 2. polugodiste M.Ivankovié¢, I.Paulin

NAPOMENA: Skolskim kurikulumom za 2026./2027. planirane su i razradene

18.

jednodnevne i viSednevne terenske nastave i izleti.

GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RADA AKTIVA

18. 1. AKTIV STRANIH JEZIKA (engleski, njemacki i talijanski jezik)
Voditeljica: Martina Klari¢, prof.
Clanovi: Marijan Ivankovié, Jelena Petrovié, Martina Klari¢, Marijana Mileti¢

» Ciljevi i zadaci rada Aktiva su permanentno struc¢no usavrSavanje

nastavnika, poboljSanje kvalitete nastave uvodenjem novih metoda rada i
suvremenih nastavnih sredstava i pomagala.

SADRZAJ RADA:

RUJAN

raspodjela satnice za Skolsku godini 2026/.2027.

prijedlozi aktivnosti za §kolski kurikulum i predaja kurikularnog plana
sastavljanje nastavnih planova prema obrascu za izradu operativnog godiSnjeg
plana i programa i predaja programa

nabava nastavnih materijala, udzbenika, casopisa

obiljezavanje Europskog dana jezika

LISTOPAD:

pracenje realizacije nastave, nastavnog plana i programa kroz pisanje i provjeru
dnevnih priprema

pracenje ucenika slabijih sposobnosti, sa teSkocama u ucenju ili nedovoljnog
predznanja mogu li pratiti program
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= pracenje operativnih programa i dnevnih priprema drugih nastavnih predmeta u
svrhu korelacije i izrade Sto kvalitetnijih programa za kvalitetnije motiviranje
ucenika

» sastancima zupanjskih aktiva nastavnika stranih jezika

STUDENTI:

*» unapredivanje procesa ucenja sa ciljem smanjenja nesklada izmedu svrhe ucenja
i uCenja za ocjenu

= pracenje i ocjenjivanje ucenika u funkciji olakSavanja ucenja i daljnjeg
ujednacavanja kriterija ocjenjivanja prema zadanim elementima

*» rad na afirmaciji Skole i njezinih djelatnosti

» redovito polazenje struc¢nih skupova (pracenje kataloga AZOO i ASOO, MZOM)

PROSINAC:

» struéno usavrSavanje clanova aktiva na seminarima i stru¢nim skupovima ,
tjednim sastancima Aktiva, sudjelovanjem na Zupanijskim aktivima stranih
jezika, suradnjom sa stru¢nim aktivima drugih Skola i razmjenom iskustava,

» formuliranje nac¢ina pracenja i prezentacije rada ucenika u sije¢nju

SIJECANJ:

» dogovori oko nastavka pracenja i ocjenjivanja uc¢enika u drugom obrazovnom
razdoblju.

» suradivanje sa ¢lanovima drugih aktiva, pedagogom, ravnateljem i ostalim
osobljem Skole sa ciljem S$to kvalitetnijeg odgojnog rada s ucenicima

» priprema ucenika za Skolska natjecanja iz stranih jezika

= provedba Skolskih natjecanja

VELJACA:

* priprema ucenika za natjecanja iz stranih jezika te rad sa darovitim ucenicima
sa ciljem postizanja Sto boljih rezultata na Zupanijskim natjecanjima

* sudjelovanje u radu povjerenstava za Zupanijska natjecanja - engleski jezik,
njemacki jezik, talijanski jezik

* nabava i pracenje strucne literature na stranim jezicima i pracenje noviteta u
nastavi, obrazovanju, pedagogiji, didaktici i sl.

OZUJAK:
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» informaticko strué¢no usavrSavanje ¢lanova aktiva i koriStenje Interneta za
razmjenu iskustava sa zemljama engleskog, njemackog, talijanskog i
francuskog govornog podrucja

» sudjelovanje na natjecanju iz stranih jezika

» priprema ucenika za drzavnu maturu, zavrsSni ispit

= 25, ozujak 2026.- obiljezavanje Dana Skole

TRAVANJ:

*» pohadanje strucnih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

» suradnja s roditeljima u svrhu poboljSanja kvalitete nastave

» dogovori oko pomodi slabijim ucéenicima i eventualnim prilagodavanjima kriterija
ocjenjivanja - nakon analize uspjeha na 3. kvartalu

SVIBANJ:

* rad sa ucenicima zavrSnih razreda - pripreme za zavr$ne ispite

» daljnja nabava dodatne strucéne literature i materijala u svrhu poboljSanja
nastave, stru¢nog usavrSavanja i opremanja Skolske knjiznice kvalitetnim radnim
materijalima , organiziranje punkta za strane jezike u informatickoj ucionici

= promidzba Skole prije upisa u novu §kolsku godinu

LIPANJ / SRPANJ:

* pomoc¢ slabijim ucéenicima na kraju Skolske godine
» priprema popravnih ispita

» priprema zavr$nih ispita

*» pohadanje stru¢nih skupova

» raspodjela sati za iducu Skolsku godinu

KOLOVOZ:

» analiza ostvarenog, analiza rezultata drzavne mature, sastavljanje izvjeSca o radu
aktiva u Sk. god. 2026./27. i izrada programa i plana rada aktiva na osnovi
analize rada od prethodne Skolske godine

» sastavljanje plana rada za Skolsku godinu 2027./2028. - izrada kvalitetnih
programa za rasterecenje ucenika analizom podataka prikupljenih tijekom
nastavne godine

Odgojno-obrazovne teme predvidene su godiSnjim planovima rada na satu koje svaki
nastavnik planira i piSe na pocetku godine. GodiSnji plan rada ukljucuje i teme

predvidene programom 7 medupredmetnih tema i interdisciplinarnih sadrzaja :
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» Odrzivi razvoj,

* Osobni i socijalni razvoj,

= Uciti kako uciti

=  PoduzetniStvo,

» Uporaba IKT-a

» Zdravlje

» Gradanski odgoj i obrazovanje.

MOGUCE AKTIVNOSTI:
- SUDJELOVANJE U HUMANITARNIM AKCIJAMA
- SUDJELOVANJE U RADU SLOBODNE AKTIVNOSTI
- PROJEKT RAZMJENE UCENIKA UNUTAR SKOLE
VRIJEME REALIZACIJE: OD 1. RUJNA 2026. DO 31. KOLOVOZA 2027.

NOSITELJI AKTIVNOSTI: CLANOVI AKTIVA STRANIH JEZIKA

18.2. AKTIV DRUSTVENIH PREDMETA
Voditelji : Sandra Tejic¢

Clanovi : Anamarija Pero§, Marijana Mileti¢, KreSimir Lusi¢,
Ivana Milobara Kovacevié¢, Drazenka Caci¢, Vjekoslav Ravli¢,
Tihana Strmo, Nenad Mudrini¢, Lidija Novinc, Sandra Teji¢, Kristijan
Ban.
e Ciljevi i zadaci rada Aktiva su permanentno strué¢no usavrSavanje
nastavnika, poboljSanje kvalitete nastave uvodenjem novih metoda rada i
suvremenih nastavnih sredstava i pomagala.

RUJAN, 2026.

Plan rada struc¢nog aktiva.

® [zvedbeni i operativni planovi i programi u nastavi hrvatskoga jezika, geografije,
povijesti, etike, vjeronauka i TZK-a

® Elementi, kriteriji i nacini ocjenjivanja u nastavi hrvatskoga jezika, geografije,
povijesti, etike, vjeronauka i TZK-a

® Slobodne aktivnosti: dramska skupina, literarno-recitatorska skupina i medijska
skupina.

® Dopuna Skolske lektire (uskladivanje lektirnih popisa s katalogom za drzavnu

maturu).
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Odlazak ucenika u kazaliSte tijekom 2026./2027. (2-3 kazaliSne predstave)
Sudjelovanje na Zupanijskim i Meduzupanijskim stru¢nim vijecima profesora
hrvatskoga jezika, geografije, povijesti, etike, vjeronauka i TZK-a.
Suradnja s gradom u obiljezavanju obljetnica znacajnih za lokalnu zajednicu

LISTOPAD, 2026.

® Obiljezavanje 5. listopada — Dana ucitelja.

® Suradnja na Skolskoj internetskoj stranici.

® Odlazak u kazaliste

STUDENI, 2026.

® Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige u suradnji sa Skolskom knjiznicom i

Gradskom knjiznicom

® Obiljezavanje Dana sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dana sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje

PROSINAC, 2026.

® Utvrdivanje realizacije fonda nastavnih sati po razredima iz jezika
® Analiza uspjeha ucenika tijekom 1. obrazovnog razdoblja

SIJECANJ, 2027.

® Priprema i organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika.

® LiDraNo - Skolska razina smotre, prema potrebi

VELJACA, 2027.

® Obiljezavanje 21. veljace — Medunarodnog dana materinskog jezika: posebnu
pozornost materinskom jeziku posvetiti kroz sam predmet hrvatskoga jezika

OZUJAK, 2027.

® Obiljezavanje 13. — 15. ozujka — Dani hrvatskoga jezika.
® Obiljezavanje 20. ozujka — Svjetskoga dana pripovijedanja.
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® Obiljezavanje 25. ozujka - Dan Skole - rodendan Rudolfa Peresina
TRAVANJ, 2027.

® sudjelovanje na zupanijskom LiDraNu 2026./2027.
® Obiljezavanje 22. travnja — Dana hrvatske knjige.
® Odlazak u kazaliste

SVIBANJ, 2027.

® Obiljezavanje 11. svibnja — Svjetskog dana pisanja pisama
® Analiza uspjeha maturanata

LIPANJ/SRPANJ, 2027.

pomoc¢ slabijim ucenicima na kraju Skolske godine
analiza provedbe aktivnosti tijekom Skolske godine
provedba ispita Drzavne mature

priprema popravnih ispita

priprema zavr$nih ispita

pohadanje struc¢nih skupova

raspodjela sati za iducu §kolsku godinu

Prijedlog aktivnosti u Skolskoj godini 2027./2028.

Odgojno-obrazovne teme predvidene su godiSnjim planovima rada na satu koje svaki
nastavnik planira i piSe na pocetku godine. GodiSnji plan rada ukljucuje i teme
predvidene programom 7. medupredmetnih tema i interdisciplinarnih sadrzaja:

Odrzivi razvoj,

Osobni i socijalni razvoj,

Uciti kako uciti
Poduzetnistvo,

Uporaba IKT-a

Zdravlje

Gradanski odgoj i obrazovanje

OSTALE MOGUCE AKTIVNOSTI TIJEKOM SKOLSKE GODINE:

- SUDJELOVANJE U HUMANITARNIM AKCIJAMA
- SUDJELOVANJE U RADU SLOBODNE AKTIVNOSTI
- PROJEKT RAZMJENE UCENIKA UNUTAR SKOLE
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VRIJEME REALIZACIJE: OD 1. RUJNA 2026. DO 31. KOLOVOZA 2027.
NOSITELJI AKTIVNOSTI: CLANOVI AKTIVA DRUSTVENE GRUPE PREDMETA

18.3. AKTIV MATEMATIKA-FIZIKA-IKT

GODISNJI PLAN

PROGRAM RADA AKTIVA MATEMATIKA-FIZIKA-IKT

SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Vri.jem.e. Sadrzaj rada
realizacije
e Izrada i prihvacanje GodiSnjeg plana rada Aktiva
e Dogovor o radu
e Ideje za unaprjedenje nastave u sk. god. 2026./2027.
e Katalog stru¢nog usavrSavanja
Rujan 2026. e Nacionalni kurikulum

Potrebna literatura i potrazivanja nastavnika
Potrebna nastavna sredstva i pomagala

elementi ocjenjivanja - moguce izmjene u prirodnim
predmetima.

Listopad 2026.

Godisnji planovi i programi nastavnih predmeta u Sk. god.
2026./2027.

Individualizirani odgojno obrazovni programi

Analiza inicijalnih testova iz matematike i fizike
Obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja

Diseminacije

Studeni 2026.

Projekt samovrjednovanja
Skolsko ocjenjivanje/dokimologija
Pripreme za natjecanja ucenika
Tekuci poslovi

Diseminacije

Prosinac 2026.

Dogovor za ogledno predavanje
Realizacija nastave po nastavnim predmetima
Tekucdi problemi i prijedlozi za njihovo rjeSavanje
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Sijecanj 2027.

Analiza uspjeha na kraju I. polugodista
Projekt samovrjednovanja
Tekuca problematika

Veljaca -Ozujak
2027.

Ispravljanje negativnih ocjena s polugodista
Pripreme za natjecanja ucenika

Priprave za organizaciju Zupanijskog natjecanje iz
matematike u nasoj Skoli

Diseminacije

Obiljezavanje Dana Skole-25.03.

Travanj 2027.

Tekuci poslovi
Pripreme za Drzavnu mature

Svibanj 2027.

Uspjeh ucenika 4. razreda
Realizacija nastave u 4. razredima
Pripreme za dopunski nastavni rad u 4. Razredu

Lipanj 2027.

Uspjeh ucenika 1., 2., 3. razreda

Realizacija nastave 1., 2., 3. razreda

Pripreme za dopunski nastavni rad za ucenike 1., 2., 3.
razreda

Srpanj 2027.

Analiza uspjeha ucenika nakon dopunskog nastavnog rada
za ucenike 1., 2., 3. Razreda

Kolovoz 2027.

Analiza uspjeha ucenika nakon II. popravnog roka

Analiza uspjeha ucenika nakon ljetnog roka Drzavne mature
Analiza rada Aktiva

Dogovor o radu u $k. god. 2027./2028.
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Odgojno-obrazovne teme predvidene su godiSnjim planovima rada na satu koje svaki
nastavnik planira i piSe na pocetku godine. GodiSnji plan rada ukljuc¢uje i teme
predvidene programom 7 medupredmetnih tema i interdisciplinarnih sadrzaja:

Odrzivi razvoj,

Osobni i socijalni razvoj,
Uciti kako uciti
Poduzetnistvo,

Uporaba IKT-a

Zdravlje

Gradanski odgoj i obrazovanje
18.4. AKTIV STRUCNIH PREDMETA (IRE, ZIM I ZP)
Voditelj: Goran Gredicak

Clanovi : Bozidar Di Giorgio, Stjepan Pripeljas, Matija Grzeti¢, Goran Gredicak,
Jelena Pivac

Ciljevi i zadaci rada Aktiva su permanentno struc¢no usavrSavanje nastavnika,
poboljSanje kvalitete nastave uvodenjem novih metoda rada i suvremenih nastavnih
sredstava i pomagala te rjeSavanje ostalih problema, specificnih za predmete struke, s
naglaskom na ispunjavanje zahtjeva PART-a.

Preventivno odrzavanje strojeva, uredaja i opreme u Skolskoj radioni i kabinetima
Organizacija popravka strojeva, uredaja i opreme u Skolskoj radioni

Organizacija odrzavanja prostora radioni i kabinetima

Nabavka novih alata i materijala za rad ucenika

Samostalno usavrSavanje iz podruc¢ja Prakti¢ne nastave, radionickih vjezbi i
linijskog odrzavanja

Pomaganje u organiziranju i izvodenju prakti¢ne nastave izvan Skole
Organizacija zaStite na radu i zaStite od pozara u suradnji sa drugim osobama
zaduzenim za te poslove u skoli

® Suradnja s kolegama iz drugih Skola srodnih zanimanja, razmjena iskustava,
programa i podataka vezanih uz provedbu nastave.

Ostale aktivnosti tijekom Skolske godine 2026./2027. ;

® sudjelovanje u formiranju zaduzenja predmetnih nastavnika u prakti¢noj nastavi
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suradnja sa ASOO u izradi standarda zanimanja u sektoru promet i logistika-ZP i
sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija —zrakoplovni tehnicar ZIM
organiziranje ucenika u realizaciji prakse koja ce se odvijati u poduzec¢ima izvan
Skole (3.IRE/ZIM , 4.IRE/ZIM i 3.ZP/4.ZP)

analiza nastavnih sadrzaja u prakti¢cnom dijelu nastave

rad na boljoj suradnji i koordinaciji predmetnih nastavnika

analiza uspjeha ucenika i realizacije sati u nastavi nakon zimskog odmora ucenika
usvajanje naziva i broja tema za zavrSne radove

planiranje natjecanja ucenika iz strojarske grupe predmeta na razini Skole

analiza rada aktiva u prvih Sest mjeseci

analiza realizacije nastave i uspjeha ucenika prije proljetnog odmora ucenika
sudjelovanje u formiranju komisija za obranu zavr§nih radova

analiza uspjeha maturanata na obrani zavrSnih radova

analiza uspjeha maturanata

analiza uspjeha ostalih razreda

organiziranje ucenika u realizaciji UTR -2. razredi

analiza uspjeha ucenika nakon popravnog roka

analiza rada aktiva.

Odgojno-obrazovne teme predvidene su godiSnjim planovima rada na satu koje svaki
nastavnik planira i piSe na pocetku godine unutar pojedinog predmeta. GodiSnji plan
rada ukljucuje 1 teme predvidene programom 7 medupredmetnih tema i
interdisciplinarnih sadrzaja:

Odrzivi razvoj,

Osobni i socijalni razvoj,

Uciti kako uciti
Poduzetnistvo,

Uporaba IKT-a

Zdravlje

Gradanski odgoj i obrazovanje
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18.5. AKTIV RAZREDNIKA

Voditelj: Stella Perici¢, stru¢na suradnica pedagoginja

Clanovi: razrednici — Zvjezdana Zrinski, Anamarija Pero§, Nenad Mudrini¢, Matija
Grzetic, Vjekoslav Ravli¢, Sandra Teji¢ , Jelena Pivac, Marijan Ivankovi¢, Marijana
Mileti¢, Martina Klari¢, Kresimir Lusic.

Cilj: Kontinuiranim usavrSavanjem u suradnickoj i profesionalnoj atmosferi
unaprijediti kompetencije i vjeStine razrednika.

Sadrzaj rada po mjesecima —

AKTIVNOST

PROVODITELJ

VRIJEME

CILJANA SKUPINA

"Profesor sam,
pomozite"

Nastavni zavod za

javno zdrastvo “Dr.

Andrija Stampar”

Prema nakadnom
dogovoru

Svi nastavnici, ravnatelj,
struc¢ne suradnice

“Stres na poslu i
kako se zastiti”

Prof. dr. sc. Lidija
Arambasic

Prema nakadnom
dogovoru

Svi nastavnici, ravnatelj,
struc¢ne suradnice

"Izazovi odrastanja
mladih danas - kako
prepoznati teSkoce i
pruziti podr§ku?

Centar za zdravlje
mladih Zagreb

Prema nakadnom
dogovoru

Svi nastavnici, ravnatelj,
struc¢ne suradnice

Grupa podrske za
zainteresirane
nastavnike

Struc¢na suradnica
pedagoginja

Tijekom godine
4 susreta (ili
ceSce, prema
potrebi)

Zainteresirani nastavnici i
razrednici

19. PROGRAMI RADA SLOBODNIH AKTIVNOSTI

19.1. LITERARNO-NOVINARSKA I SCENSKA SKUPINA SK. GOD. 2026./2027.

> RUJAN (8 sati)

o Okupljanje Literarno-novinske i scenske skupine. (2 sata)

o Medunarodan dan pismenosti, 8. rujna/Nepismeni u svijetu spektakla. (3 sata)-
kasnije obiljezavanje zbog promijene datuma pocetka nastave

o Pred Medunarodnim danom ucitelja (UNESCO), 5. listopada. (3 sata)
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» LISTOPAD (8 sati)

o Mjesec knjige. (4 sata)
SFIVE W — elementi vijesti, raS§¢lamba novinskih vijesti i pisanje vijesti. (4 sata)

> STUDENI (8 sati)
o Intervju, osnove. (4 sata)
o Intervju s bivSom ucenicom/ucenikom stjuardesom ili pilotkinjom/stjuardom ili
pilotom. (4 sata)
o obiljezavanje 18.studenog Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja
na zrtvu Vukovara i Skabrnje (4 sata)

> PROSINAC (4 sata)

Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva, ICAO, 7. prosinca (2 sata)
o Dan hrvatskog ratnog zrakoplovstva , 12. prosinca/Prijateljstvo. (2 sata)

> SIJECANUJ (4 sata)
o Muzej — pisanje impresija, osvrta nakon posjeta. (2 sata)
> VELJACA (8 sati)

Medunarodni dan zZivota, 7. veljace; Dan zaljubljenih, 14. veljace. (4 sata)
o Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO), 21. veljace. (4 sata)

> OZUJAK (8 sati)

o Lidrano 2026./2027. (3.sata)
25. ozujak-Dan Zrakoplovne tehnicke Skole R. Peresina.

> TRAVANJ (6 sati)

o Svjetski dan astronautike, 12. travnja; Dan inZenjera, 14. travnja. (6 sati)

> SVIBANJ (8 sati)

Dan hrvatskih vatrogasaca, 4. svibnja (Vatrogasci na MZLZ) (2 sata)

o Zrakoplovni dan-AIR VG (3.sata)-ako bude planirano od strane grada Velike
Gorice

o Priprema za SveCanu priredbu za podjelu svjedodzaba maturantima. (1 sata)
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> LIPANJ (8 sati)

o Svecana priredba za podjelu svjedodzaba maturantima;
o IzvjeSce o radu Skupine. (8 sati)

Godisnji br. sati: 70
Tjedni br. sati: 2
VODITELJ/ICE: Anamarija Peros, prof.

Marijana Mileti¢, prof.

Sandra Teji¢, mag.

19.2. AKTIV DRUSTVENIH PREDMETA - PLAN RADA SK. GOD. 2026./2027.

VRIJEME SADRZAJ RADA
REALIZACIJE

Izrada GodiSnjega plana rada Aktiva za Sk. god. 2026./2027.

Rujan 2026. Obiljezavanje Medunarodnog dana pismenosti

IzvjeStaji sa seminara

Pravilnik o normi nastavnika — utvrdivanje norme i zaduzenja

Katalog stru¢nog usavr§avanja

Prihvacanje GodiSnjeg plana rada Aktiva za Sk. god.
2026./2027.

Listopad 2026. Godis$nji planovi i programi nastavnih predmeta u §k. god.
2026./2027.

Ideje za unapredenje nastave

Obiljezavanje blagdana po kalendaru rada (Svi Sveti)

Studeni 2026. Obiljezavanje blagdana po kalendaru rada (18.studeni- Dan
sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje)

Obiljezavanje blagdana po kalendaru rada (Bozi¢ i Nova Godina)

Prosinac 2026. Pripreme za blagdansku priredbu

Priprema za Drzavnu maturu - roditeljski sastanak i prijava
ucenika
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Sijecanj 2027.

Analiza uspjeha uc¢enika na kraju prvog polugodista

IzvjeStaj sa seminara i Zupanijskih vijeca

Priprema svecanosti za Zupanijsko natjecanje iz matematike

Problemi iz prethodnoga razdoblja i prijedlozi za rjeSenje

Realizacija nastave po predmetima

Osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju

Priprema za organizaciju natjecanja i smotre LiDraNo 2026.

Aktivnosti vezane uz pripremu 50.-te godiSnjice Skole

Veljaca 2027.

Podaci o negativnim ocjenama - tijek ispravljanja

Priprema za Drzavnu maturu — podaci o prijavama - zakljuéno
stanje

Sudjelovanje na natjecanjima gradske/opcinske razine

Aktivnosti vezane uz pripremu 50.-te godiSnjice Skole

Ozujak 2027.

Obiljezavanje blagdana i znacajnih dana

Uspjeh ucenika u prethodnom razdoblju

Pripreme za moguce sudjelovanje na natjecanjima zupanijske
razine

25.03. 2027. dana Skole

Travanj 2027.

Pripreme za moguce sudjelovanje na natjecanjima drzavne
razine

IzvjeStaji sa seminara i struénih usavrSavanja

Priprema za provedbu ispita Drzavne mature

Svibanj 2027.

Uspjeh ucenika cetvrtih razreda

Priprema i provedba dopunskog nastavnog rada zavrS$nih
razreda

Obiljezavanje praznika po kalendaru rada

Priprema za provedbu ispita Drzavne mature

Lipanj 2027.

Uspjeh ucenika prvih, drugih i tre¢ih razreda

Priprema i provedba dopunskog nastavnog rada ( 1. -3. razredi)

Provedba ispita Drzavne mature

Srpanj 2027.

Rezultati polozenih ispita Drzavne mature

Analiza uspjeha uc¢enika nakon dopunskog nastavnog rada
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Provedba ispita Drzavne mature u jesenskom roku

Kolovoz/Rujan 2027 Rezultati polozenih ispita Drzavne mature

Analiza rada Aktiva drustvenih predmeta §k. god. 2026./2027.

19.3. ZRAKOPLOVNA SPORTSKA SEKCIJA

VODITELJ: Stjepan Pripeljas, ing. aerotehnike

o Ciljevi i zadatci rada Sekcije: usmjeravanje, okupljanje, pomoc i
omogucavanje ucenika Zrakoplovne tehnicke Skole Rudolfa PereSina za
prakti¢no bavljenje nekim od brojnih zrakoplovnih sportova, a time i
proSirivanje znanja iz podrucja zrakoplovstva i zrakoplovne tehnike.

o Mjesto izvodenja programa: Ucenici se aktivno priklju¢uju radu najblizih
aeroklubova i sekcijama istih, zrakoplovnim sportskim centrima i letacko-
skakackim Skolama, najviSe na podrucju Zagrebacke zupanije i to prema
njihovim planovima rada. Razlog takvog pristupa je Sto Skola ne posjeduje
skupu opremu i infrastrukturu za samostalno provodenje programa
(letiliste, zrakoplovi, itd.). NajviSe su zastupljeni sljedec¢i aeroklubovi
hrvatskog zrakoplovnog saveza:

AEROKLUB PODRUCJE DJELATNOSTI

motorno letenje, ultra lako i eksperimentalno
AEROKLUB “ZAGREB” letenje na zrakoplovima, jedrilicarstvo,
padobranstvo, zmajarstvo

AEROKLUB “VELIKA GORICA” motorno letenje, jedrilicarstvo i zrakoplovno
modelarstvo
PARA KLUB «MAKSIMIR» padobranstvo

ZRAKOPLOVNI CENTAR «CROATIA» | padobranstvo

67




o ——

ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Plan i program rada Sekcije

Mjesec

Aktivnost

Broj sati

Rujan 2026.

- Upoznavanje ucenika s radom i ciljevima sekcije
Zrakoplovne tehnicke Skole, radom aeroklubova i
sekcijama istih, informacije o upisu, ¢lanarini, teorijskoj
i prakti¢noj obuci za sve djelatnosti, trenaznim
aktivnostima, zdravstvenim i ostalim kriterijima za
kandidate za pilote i skakace. Aeromiting i letacko-
izlozbeni program-Lucko

- Za starije pilote i skakace redovite trenazna aktivnost.

Listopad
2026.

- Trenaza za starije pilote i skakace vikendom.

- Natjecanja «Blanik-kup» po planu

- Upisivanje zainteresiranih uc¢enika u aeroklubove,
ukljucivanje u rad sekcija istih i prisutnost na redovitim
tjednim sastancima.

Studeni
2026.

- Upisi u aeroklubove. Redoviti tjedni sastanci.
- Video projekcije u S§koli na temu
zrakoplovstva.

- Pocetak radova na redovitom odrzavanju tehnicke
opreme.

Sportskog

Prosinac
2026.

- Redovite godiSnje skupsStine sekcija aero-klubova.

- Radovi na odrzavanju tehnicke opreme.

- Zimska predavanja za obnovu znanja za starije
¢lanove.

Sijecanj
2027.

- Zimska predavanja za obnovu znanja iz teorije za

starije ¢lanove.

- Radovi na

servisiranje iste.

- Video projekcije u Skoli na temu sportskog
zrakoplovstva

- Redoviti tjedni sastanci

tehnickom odrzavanju opreme, tj.

Veljaca
2027.

- Upoznavanje sa radom «Hrvatskog zrakoplovnog
saveza»

- «FAD» Medunarodne organizacije.

- Pocetak teorijskih predavanja za pocetnike svih grana.

Ozujak
2027.

- Teorijska predavanja za pocetnike svih grana po
rasporedu.

- Pripreme za pocetak aktivne letacko-skakacke sezone.

- Ostalo: Isto kao za studeni!

- Pocetak letacko-skakacke sezone.
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Travanj - Provjere tehnike pilotiranja. 10
2027. - Redoviti sastanci sekcija.
- Teorijska predavanja za pocetnike.

- Ispiti za kandidate za pilote i skakace.
Svibanj - Zdravstveni pregledi i selekcija kandidata. 10
2027. - Trenazno letenje i skakanje.

- Pocetnicke obuka Sportskih motornih pilota.

- sudjelovanje u manifestacijima: “Dojdi osmas”, “Susreti
za Rudija” i Dan otvorenih vrata ZTS-e.,”AIR-VG 20277

- Trenazno letenje i skakanje
Lipanj 2027. | - Pripreme za natjecanje i natjecanja po kalendaru 10
"HZS-a'" i "FAI-a"

- Pocetnicka obuka zrakoplovnih jedrilicara.

Srpanj - Natjecanje po kalendaru «FAI-a» i HZS-a». 10
2027. - Trenazno letenje i skakanje.
UKUPNI FOND SATI: 70

19.4. SKOLSKO SPORTSKO DRUSTVO “ZRAKOPLOVAC”
VODITELJ: KreS§imir Lusic¢, prof. / Kristijan Ban, mag. kineziologije
» Ciljevi i zadatci:

e okupljanje mladezi i privikavanje na timski rad;

e stvaranje navika efikasnog koriStenja slobodnog vremena;
e usavrSavanje stecenih znanja iz pojedinih sportova;

e razvijanje natjecateljskog duha;

¢ sudjelovanje na gradskim, zupanijskim i drugim natjecanjima.

> Rad Drustva odvijat c¢e se u dvorani Srednje strukovne §kole u Velikoj
Gorici u sljedecim sekcijama:

» koSarka 20 sati
» odbojka 20 sati
» nogomet 20 sati
» rukomet 20 sati

Drustvo ce voditi profesor Tjelesne i zdravstvene kulture uz pomoc¢ ucenika koji se
aktivno bave sportom u pojedinim sportskim klubovima.
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U okviru drustva od §k. godine 2014./2015. djeluje Planinarska sekcija u suradnji
s nastavnikom Nenadom Mudrinicem.

Planirane aktivnosti odvijat ¢e se u nenastavne dane i u Skolskoj godini
2026./2027. prema moguénosti koriStenja dvorane ili na druge prihvatljive nacine.

Plan mogudéih izleta:

listopad-2026.-Medvednica, studeni 2026. -Medvednica, prosinac 2026.- Medvednica,
travanj 2027. —-Klek, Samoborsko gorje, Vukomericke gorice, svibanj 2027. - Paklenica

> Potrebna oprema u radu drustva koristi se kao i u nastavi Tjelesne i
zdravstvene kulture.

20. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG
POVJERENSTVA ZA PROVODENJE DRZAVNE MATURE

Skolsko ispitno povjerenstvo Cine:

Vedran Sarac, prof., ravnatelj — predsjednik

Anamarija PeroS, prof., ispitni koordinator — ¢lan

Ivana Paulin, prof. — ¢lan (zamjenik ispitnog koordinatora)
Nenad Mudrinic, prof. — ¢lan

Martina Klaric, prof. — ¢lan

Marijana Miletic¢, prof. — ¢lan

Goran Gredicak, ing. — ¢lan

Nk

Skolsko ispitno povjerenstvo, sukladno ¢l. 12. Pravilnika o polaganiju drzavne mature,
obavlja slijedece poslove:
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e utvrduyje preliminarni popis ucenika za polaganje ispita na temelju
zaprimljenih pred prijava i dostavlja ga Centru;

e utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i

dostavlja ga Centru;

e odlucuje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita;

e zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore ucenika na ocjene te dostavlja Centru pismeno miSljenje;

e ureduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita;

e obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

20.1. Plan i program rada ispitne koordinatorice (Anamarija Peros)

SADRZAJ RADA

- informiranje u¢enika o sustavu vanjskog
vrjednovanja, zadatcima i ciljevima ,

- utvrdivanje popisa ucenika s potrebom
prilagodbe ispita ,

- savjetovanje ucenika o odabiru izbornog
dijela drzavne mature ,

- prijave ucenika za ispite drzavne
mature u ljetnom roku ,

- informiranje nastavnika o sustavu,
zadatcima i ciljevima vanjskog

vrjednovanja,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju
ucenika,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti
informacija i publikacija za nastavnike,

- unosenje podataka u SrediSnji registar
drzavne mature ,

- organizacija provedbe ispita ,
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VRIJEME SURADNICI

rujan  razrednici
listopad razrednici

listopad pedagoginja

- , razrednici
sijecanj
prosinac razrednici,
- pedagoginja
veljaca

tijekom ravnatelj
godine

tijekom ravnatelj,

godine razrednici,
pedagoginja

tijekom

godine  ravnatelj

tijekom NCVVO,
godine koordinator

svibanj -
kolovoz  ravnatelj

PLANIRANO
SATI

10

30

50

50

20

40

20

50
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- zaprimanje, zaStita i pohranjivanje svibanj - ravnatelj
ispitnih materijala , kolovoz

svibanj -
- odredivanje i pripremanje prostorija za kolovoz  ravnatelj
provodenje ispita ,

svibanj -
- nadzor provodenja ispita i osiguravanje kolovoz  ravnatelj
pravilnosti postupka provedbe ispita ,
- sastajanje s dezurnim nastavnicima, svibanj —
upucdivanje istih u njihove duznosti, kolovoz  ravnatelj
obveze i odgovornosti te predaja potrebnog
materijala ,

svibanj —
- povrat ispitnih materijala Centru, kolovoz koordinator
- sudjelovanje na savjetovanjima koje prema -ravnatelj,
organizira NCVVO pozivu. koordinator

obrana
zavrsnog rada

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

100

100

100

50

50

21. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG PROSUDBENOG ODBORA

Skolski prosudbeni odbor provodi pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i

provedbom izradbe i obrane zavrSnoga rada u skoli.

Cine ga ravnatelj Skole koji je predsjednik Skolskoga prosudbenog odbora i predsjednici
i ¢clanovi povjerenstava za obranu zavrSnoga rada, koje je ravnatelj duzan imenovati do

30. studenoga za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini.

SKOLSKI PROSUDBENI ODBOR:
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Vedran Sarac, prof., ravnatelj-predsjednik Skolskog prosudbenog odbora
(¢lanovi Skolskog prosudbenog odbora oznaceni su tamnim fontom)

» Povjerenstvo za obranu zavr$nog rada, strukovni kurikulum za stjecanje
strukovne kvalifikacije zrakoplovni tehni¢ar ZIM, obrazovni sektor
STROJARSTVO,BRODOGRADNJA I METALURGIJA;

Bozidar Di Giorgio,ing.-predsjednik povjerenstva
Matija Grzetié, ing.

Stjepan Pripeljas, ing.

Marko Blazevi¢, mag. ing.

Goran Gredicak, ing.

arObeE

» Povjerenstvo za obranu zavrSnog rada, strukovni kurikulum za stjecanje
strukovne kvalifikacije zrakoplovni tehnicar IRE, obrazovni sektor
ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO;

Stjepan Pripeljas, ing.-predsjednik povjerenstva
Marko Blazevi¢, mag.ing.

Goran Gredicak, ing.

Matija Grzetic, ing.

Bozidar Di Giorgio, ing.

arabm

» Povjerenstvo za obranu zavrSnog rada, nastavni plan i program za stjecanje
srednje stru¢ne spreme u obrazovnom sektoru PROMET I LOGISTIKA za
zanimanje zrakoplovni prometnik;

1. Jelena Pivac , mag. ing.-predsjednik povjerenstva
2. Martina Klari¢, prof.

3. Drazenka Cagéié, dipl. oec.

4. Stjepan Pripeljas, ing./Matija Grzetic, ing.

5. Nenad Mudrinic¢, prof.

Skolski prosudbeni odbor obavlja sljedeée poslove:

e utvrduje popis ucenika i pristupnika za obranu zavrSnoga rada;

e odreduje zadace i nacCin rada povjerenstava za obranu zavrSnoga rada te
zaprima i pohranjuje pisane dijelove zavrSnih radova;

e osigurava prostorije za provodenje obrane zavrSnoga rada;

e nadzire provodenje i osigurava pravilnost postupka obrane zavrSnoga rada;

e informira ucenike, odnosno pristupnike, o postupku provodenja obrane
zavrSnoga rada;
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e pravovremeno dostavlja rezultate obrane zavrSnoga rada ucenicima,
odnosno pristupnicima;

e vodi brigu u Skoli o provedbi prilagodenoga postupka obrana zavrS§noga
rada za ucenike, odnosno pristupnike, s teSko¢ama;

e utvrduje opcu ocjenu zavrSnoga rada za svakoga ucenika, odnosno
pristupnika, a na prijedlog povjerenstva za obranu zavrSnoga rada na
temelju Poslovnika o radu Skolskoga prosudbenog odbora i povjerenstava
za obranu zavrSnoga rada kojega donosi Skolski odbor.

22. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ¢ini 12 roditelja, po jedan predstavnik iz svakog razrednog odjela,
odabranih na 1. roditeljskom sastanku.

Vijece roditelja Skolsko je savjetodavno tijelo koje ¢ine predstavnici roditelja svih
razrednih odjela. U Skolskoj godini 2026./2027. Vijece roditelja ¢ini 12 predstavnika
roditelja, po jedan predstavnik iz svakog razrednog odjela, izabran na prvom
roditeljskom sastanku na pocetku Skolske godine.

Temeljna svrha rada Vijeca roditelja jest ostvarivanje kvalitetne suradnje izmedu Skole i
roditelja te aktivno ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i razvoj Skole. Kroz
svoj rad Vijece roditelja pruza podrsku unapredenju Skolskog Zivota, daje prijedloge za
poboljSanje uvjeta rada i ucenja te sudjeluje u raspravama i donosenju odluka vaznih
za funkcioniranje Skole.
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Ciljevi, prava i ovlasti Vijeca roditelja utvrdeni su Statutom Skole i GodiSnjim planom i
programom rada Skole za tekucu Skolsku godinu.

Vijece roditelja svojim djelovanjem doprinosi razvoju partnerskih odnosa izmedu
roditelja, ucenika i Skole, promice kulturu dijaloga, medusobnog uvazavanja i
zajednicke odgovornosti za uspjesan odgojno-obrazovni razvoj uc¢enika. Roditelji kroz
rad Vijeca imaju mogucnost aktivno sudjelovati u zivotu skole, iznositi prijedloge i
inicijative, podupirati provedbu Skolskih projekata i aktivnosti te pridonositi stvaranju
poticajnog i sigurnog Skolskog okruzenja.

Zadace Vijeca roditelja
Vijece roditelja ostvaruje sljedece zadace:

e potic¢e i razvija partnersku suradnju roditelja i §kole;

e sudjeluje u stvaranju okruzenja koje promice uspjesno ucenje, osobni razvoj i
dobrobit ucenika;

e razvija uc¢inkovitu dvosmjernu komunikaciju izmedu roditelja i §kole;

e razmatra pitanja od interesa za ucenike, roditelje i §kolu te daje prijedloge za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada;

e Dbira predstavnika roditelja u Skolski odbor te prati njegov rad i izvjeStavanje;

e daje misljenje o Godisnjem planu i programu rada skole, Skolskom kurikulumu,
izvjeS¢ima o radu Skole i drugim vaznim dokumentima,;

e sudjeluje u planiranju i provedbi §kolskih aktivnosti, projekata i manifestacija;

e podupire inicijative roditelja za poboljSanje materijalnih, prostornih i
organizacijskih uvjeta rada Skole, ukljuc¢ujuci donacije i druge oblike pomoci;

e prenosi informacije i zakljucke Vijeca ostalim roditeljima putem roditeljskih
sastanaka i drugih oblika komunikacije;

e suraduyje s lokalnom zajednicom, ustanovama, udrugama i drugim partnerima
koji pridonose kvaliteti rada Skole;

e promice vrijednosti odgovornosti, tolerancije, medusobnog postovanja i suradnje;

e obavlja i druge poslove utvrdene Statutom S§kole i vazeé¢im propisima.

Ocekivani ishodi rada Vijeca roditelja;

e unaprijedena suradnja izmedu roditelja i Skole;

e veca ukljucenost roditelja u Zivot i rad Skole;

¢ bolja informiranost roditelja o radu Skole i potrebama ucenika;

e uspjeSnija provedba Skolskih projekata i aktivnosti;

e jacanje partnerskog odnosa svih dionika odgojno-obrazovnog procesa;

e stvaranje poticajnog, sigurnog i kvalitetnog Skolskog okruzenja za sve ucenike.
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Takvim nac¢inom rada Vijece roditelja predstavlja vazan ¢imbenik u ostvarivanju ciljeva
Skole te aktivno doprinosi njezinom razvoju i unapredenju kvalitete odgoja i
obrazovanja.

23. GODISNJI PLAN I PROGRAM VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika predstavlja demokratski oblik sudjelovanja uc¢enika u zivotu i radu Skole
te vazan mehanizam za promicanje interesa, prava i odgovornosti ucenika. U §kolskoj
godini 2026./2027. Vijece ucenika ¢ini 12 ucenika, odnosno po jedan predstavnik iz
svakog razrednog odjela, izabran od strane ucenika svoga razreda.

Rad Vijeca ucenika temelji se na odredbama c¢lanka 140. Statuta Skole te GodiSnjem
planu i programu rada §kole. Djelovanjem Vijeca ucenicima se omogucuje aktivno
sudjelovanje u donoSenju prijedloga, inicijativa i odluka koje doprinose poboljSanju
kvalitete Skolskog Zivota, jacanju demokratskih vrijednosti te razvoju odgovornosti i
suradnje medu ucenicima.

Vijece ucenika svojim radom potice razvoj partnerskog odnosa izmedu ucenika,
nastavnika i uprave Skole te doprinosi stvaranju poticajnog, sigurnog i ukljucivog
Skolskog okruzenja.

Zadace Vijeca ucenika
Vijece ucenika obavlja sljedece poslove i aktivnosti:

e priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznima za ucenike, njihov
polozaj, uvjete rada i postignuca u obrazovanju,;

e zastupa interese ucenika i promice njihova prava i obveze;

e izvjeScuje pravobranitelja za djecu o pitanjima i problemima koji se odnose na
prava ucenika;

e predlaze osnivanje ucenickih klubova, sekcija i udruga;

e predlaze mjere za poboljSanje uvjeta rada, sigurnosti i kvalitete Zivota ucenika u
Skoli;

e predlaze kandidate za savjete mladih na gradskoj, Zupanijskoj i nacionalnoj
razini;

e sudjeluje u raspravi i daje prijedloge pri donoSenju i izmjenama Kucnog reda
Skole;

e potice ucenike na odgovorno izvrSavanje Skolskih obveza;
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e promice kulturu dijaloga, tolerancije, medusobnog uvazavanja i suradnje;

e skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj dobrobiti ucenika te sudjeluje u humanitarnim i
preventivnim aktivnostima;

e obavlja i druge poslove odredene Statutom Skole i drugim opcim aktima.

Sudjelovanje u Skolskim aktivnostima i projektima;

Vijece ucenika aktivho sudjeluje u planiranju, organizaciji i provedbi razliCitih
aktivnosti kojima se promice §kola i unapreduje Skolski zivot. Posebno sudjeluje u:

e organizaciji i provedbi Dana otvorenih vrata Skole;

e manifestaciji ,Dojdi osmas, Zagreb te zove!“;

e promociji programa i zanimanja Skole;

e obiljezavanju vaznih datuma, obljetnica i medunarodnih dana predvidenih
Skolskim kurikulumom;

e provedbi humanitarnih, ekoloskih i volonterskih aktivnosti;

e kulturnim, sportskim i drusStvenim dogadanjima Skole;

e aktivnostima kojima se potice razvoj gradanskih kompetencija i aktivnog
sudjelovanja ucenika u zajednici.

Nacin rada Vijeca ucenika

Vijece ucenika sastaje se redovito tijekom Skolske godine, u pravilu najmanje tri puta
godiSnje, a prema potrebi i ceSce kada to zahtijevaju aktualna pitanja i potrebe
ucenika.

Sjednice saziva i vodi predsjednik Vijeca ucenika uz podrSku koordinatora Vijeca-
strué¢na suradnica pedagoginja. O radu i zakljuécima sjednica vodi se zapisnik koji
potpisuje predsjednik Vijeca ucenika, dok na kraju Skolske godine koordinator izraduje
izvjeSce o radu i ostvarenim aktivnostima.

Ocekivani ishodi rada Vijeca ucenika;

e aktivno sudjelovanje ucenika u zivotu i radu Skole;

e razvoj odgovornosti, samostalnosti i demokratske kulture medu ucenicima;

e unapredenje komunikacije izmedu ucenika, nastavnika i uprave Skole;

e poboljSanje uvjeta boravka i rada ucenika u §koli;

e veca ukljucenost ucenika u projekte, manifestacije i promotivne aktivnosti Skole;
e jaCanje osjeCaja pripadnosti Skoli i razvijanje pozitivhog Skolskog ozracja;

e promicanje vrijednosti medusobnog poStovanja, tolerancije i solidarnosti.
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Kroz svoj rad Vijece ucenika predstavlja vazan ¢imbenik u razvoju Skole te omogucuje
ucenicima da aktivno sudjeluju u oblikovanju Skolskog Zivota, zastupaju interese svojih
vrSnjaka i doprinose stvaranju kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruzenja za ucenje i
osobni razvoj.

VODITELJICA: Stella Petricic¢
struéna suradnica-pedagoginja

Godisnji plan i program rada Vijeca uéenika za Skolsku. godinu 2026./2027.
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Godisnji plan i program rada Vijeca ucenika za sSkolsku. godinu 2026./2027.
prikazan je u nastavku;

RUJAN / LISTOPAD

Na pocetku Skolske godine odrzat ce se konstituirajuca sjednica Vijeca ucenika na kojoj
ce Clanovi izmedu sebe izabrati predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca ucenika.
Analizirat ce se rad Vijeca ucenika u prethodnoj Skolskoj godini, razmotriti ostvareni
rezultati te utvrditi prijedlozi za unapredenje rada.
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Clanovi ée se upoznati s GodiSnjim planom i programom rada $kole te Skolskim
kurikulumom, a ujedno ce se definirati plan aktivnosti Vijeca ucenika za tekucu
Skolsku godinu. Poseban naglasak stavit ce se na razvoj demokratske kulture, aktivno
sudjelovanje ucenika u zivotu Skole, odgovorno donosenje odluka i timski rad.

Ocekivani ishodi:

e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca ucenika,

e analiza rada Vijeca ucenika u prethodnoj skolskoj godini,

e izrada plana rada za tekucu Skolsku godinu,

e upoznavanje ucenika s Godisnjim planom i programom rada Skole te Skolskim
kurikulumom,

e jacanje kompetencija za aktivno sudjelovanje u demokratskim procesima i radu
zajednice.

STUDENI / PROSINAC

Vijeée uéenika ukljuéit ée se u projekt ,,Sumoborci¥, s ciljem podizanja svijesti o
vaznosti zaStite okoliSa, klimatskih promjena i odrzivog razvoja. Ucenici ¢e sudjelovati u
edukativnim aktivnostima te akcijama poSumljavanja i ocuvanja okoliSa.

Ocekivani ishodi:

e razvijanje svijesti o vaznosti ocuvanja okolisa,
o aktivno sudjelovanje u ekoloSkim aktivnostima,
e razvoj odgovornosti prema zajednici i prirodi,

PROSINAC

Na kraju prvog polugodista ¢lanovi Vijeca ucenika analizirat ¢e kvalitetu odgojno-
obrazovnog rada, raspraviti pozitivne i negativne aspekte proteklog razdoblja te iznijeti
prijedloge za poboljSanje Skolskog Zivota i rada.

Ocekivani ishodi:
o kriticko promisljanje o kvaliteti Skolskog rada,
e razvoj sposobnosti samovrednovanja i procjene,
e donosSenje prijedloga za unapredenje rada Skole,
« sudjelovanje u planiranju i organizaciji Skolskih aktivnosti.
VELJACA
U veljaci ce Vijece ucenika organizirati i koordinirati aktivnosti povodom obiljezavanja

Dana ruzicastih majica, medunarodnog dana borbe protiv vr§njackog nasilja. Ucenici
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ce kroz radionice, rasprave i promotivne aktivnosti promicati kulturu nenasilja,
tolerancije i medusobnog poStovanja.

Clanovi Vijeca poticat ¢e ucenike i djelatnike Skole na sudjelovanje u obiljezavanju te ce
dokumentirati aktivnosti za mrezne stranice i drustvene mreze Skole.

Ocekivani ishodi:

e podizanje svijesti o problematici vrSnjackog nasilja,

e razvoj empatije i odgovornog ponasanja,

e jacanje pozitivne Skolske klime,

o aktivno ukljucivanje ucenika i nastavnika u preventivne aktivnosti.

VELJACA

Tijekom veljace Vijece ucenika sudjelovat ¢e i u organizaciji obiljezavanja Svjetskog
dana palacinki. Aktivnost ¢e ukljucivati osmisljavanje promotivnih materijala,
organizaciju dogadanja te poticanje ucenika i nastavnika na zajednicko sudjelovanje.

Ovakve aktivnosti pridonose razvoju zajedniStva, kreativnosti i pozitivhog ozracja u
skoli.

Ocekivani ishodi:

e razvoj kreativnosti i poduzetnickih kompetencija,

e jacanje timskog rada i suradnje,

o aktivno sudjelovanje ucenika u Skolskim dogadanjima,
e razvijanje osjecaja pripadnosti Skolskoj zajednici.

OZUJAK / TRAVANJ

Vijece ucenika sudjelovat ¢e u terenskoj nastavi organiziranoj u Edukacijskom centru
Hrvatskog Crvenog kriza. Ucenici ¢e sudjelovati u edukativnim radionicama
usmjerenima na razvoj demokratske kulture, medusobnog uvazavanja, prihvacanja
razli¢itosti i druStvene odgovornosti.

Ujedno ce nastaviti aktivnosti vezane uz organizaciju i provedbu obiljezavanja 50
godina rada skole.

Ocekivani ishodi:

e razvoj socijalnih i komunikacijskih kompetencija,
e promicanje demokratskih vrijednosti i tolerancije,
e razvijanje drusStvene odgovornosti,

o afirmacija aktivnog gradanstva medu ucenicima.
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SVIBANJ

Vijece ucenika aktivno ce se ukljuciti u organizaciju i provedbu promotivnih aktivnosti
Skole, posebno manifestacija 8.05. AIRVG 2027.,,,Dojdi osmas, Zagreb te zove!“ i
Dana otvorenih vrata skole.

Ucenici Ce predstavljati obrazovne programe, izvannastavne aktivnosti, projekte i
postignuca Skole buducim ucenicima i njihovim roditeljima.

Ocekivani ishodi:

e razvoj prezentacijskih i komunikacijskih vjestina,

e promicanje Skole u lokalnoj zajednici,

e jacCanje osjecaja pripadnosti Skoli,

« aktivno ukljuc¢ivanje ucenika u promociju skolskih programa i aktivnosti.

LIPANJ

Na kraju Skolske godine Vijece ucenika provest ce analizu vlastitog rada i ostvarivanja
planiranih aktivnosti. Clanovi ¢e procijeniti uspjesnost rada, razmotriti ostvarene
rezultate te dati prijedloge za unapredenje rada Vijeca ucenika u sljedecoj skolskoj
godini.

Posebna pozornost posvetit ¢e se samovrednovanju rada ¢lanova Vijeca te
prepoznavanju primjera dobre prakse.

Ocekivani ishodi:

o razvoj kritickog promisljanja i samovrednovanja,

e prepoznavanje prednosti i podrucja za razvoj,

« oblikovanje prijedloga za unapredenje rada Vijeca ucenika,
e razvoj odgovornosti i aktivnhog sudjelovanja u radu skole.

ZAKLJUCAK

Kroz provedbu planiranih aktivnosti Vijece ucenika razvijat ce demokratske
kompetencije, odgovornost, suradnicke odnose i aktivno gradanstvo. Ucenici ¢e imati
priliku sudjelovati u donosenju prijedloga i inicijativa vaznih za zivot Skole te dati
doprinos stvaranju pozitivnog, sigurnog i poticajnog skolskog okruzenja.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VOLONTERSKOG KLUBA ,,ZTS VOLONTERI“
ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

UvoD

Volonterski klub ,ZTS volonteri“ djeluje s ciljem promicanja volonterstva, humanitarnog
rada, drusStvene odgovornosti, solidarnosti i aktivnog gradanstva medu ucenicima
Zrakoplovne tehnicke S§kole Rudolfa PereSina. Kroz razli¢ite humanitarne, ekoloske,
edukativne i promotivne aktivnosti ucenici razvijaju socijalne, komunikacijske i
organizacijske vjeStine te stjecu iskustva koja doprinose njihovom osobnom i
profesionalnom razvoju.

Rad kluba temelji se na nacelima dobrovoljnosti, zajedniStva, medusobnog posStovanja i
drustvene odgovornosti, a aktivnosti su uskladene sa Skolskim kurikulumom i
GodiSnjim planom i programom rada Skole.

RUJAN / LISTOPAD

Na pocetku Skolske godine odrzat ce se konstituirajuca sjednica Volonterskog kluba
,ZTS volonteri“. Clanovi kluba analizirat ¢e rezultate, aktivnosti i ostvarene ciljeve iz
prethodne Skolske godine te raspraviti mogucnosti daljnjeg razvoja volonterskih
aktivnosti u Skoli i lokalnoj zajednici.

Ucenici Ce izabrati koordinatore i njihove zamjenike za obje smjene te zajednicki izraditi
godisSnji plan rada kluba. Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvijanju demokratskog
odlucivanja, timskog rada i odgovornog preuzimanja zadaca.

Ocekivani ishodi:
e izbor koordinatora i zamjenika koordinatora za obje smjene;
e analiza rada Volonterskog kluba u Skolskoj godini 2025./2026.;
e izrada godiSnjeg plana aktivnosti;
e razvijanje organizacijskih i komunikacijskih vjestina;
e jacanje suradnje i timskog rada medu ¢lanovima kluba.

STUDENI

Clanovi Volonterskog kluba sudjelovat ée u humanitarnoj akciji Hrvatskog Crvenog
kriza ,Solidarnost na djelu“. Aktivnosti ¢e ukljucivati informiranje ucenika o ciljevima
akcije, podjelu bonova zainteresiranim ucenicima, prikupljanje donacija te suradnju s
organizatorima akcije.

83




—

ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA _*
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Kroz sudjelovanje u ovoj aktivnosti ucenici Ce razvijati osjecaj empatije, humanosti i
drustvene odgovornosti prema pojedincima i skupinama kojima je potrebna pomoc.

Ocekivani ishodi:
e upoznati ucenike s vaznosti humanitarnog djelovanja;
e prikupiti sredstva i donacije za potrebe akcije;
e razvijati osjecaj solidarnosti i pomaganja drugima;
e poticati aktivno gradanstvo i drustvenu odgovornost.

STUDENI / PROSINAC

Volonterski klub ukljugit ¢e se u ekoloski projekt ,Sumoborci“ kojim se promice zastita
okoliSa i odrzivi razvoj. Ucenici ¢e sudjelovati u edukacijama o klimatskim promjenama,
ocuvanju prirode i vaznosti Suma za odrzivost Zivota.

Nakon edukativnog dijela ucenici ¢e sudjelovati u akcijama poSumljavanja te drugim
aktivnostima usmjerenima na zastitu okoliSa i podizanje ekoloske svijesti.

Ocekivani ishodi:
e razumjeti posljedice klimatskih promjena;
e razvijati ekolosku svijest;
e aktivno sudjelovati u akcijama za opce dobro;
e poticati odgovorno ponasanje prema prirodi i okolisu.

SIJECANJ / VELJACA

U okviru suradnje s Hrvatskim Crvenim kriZzem organizirat ¢e se terenska nastava u
Edukacijskom centru Hrvatskog Crvenog kriza. Ucenici ¢e sudjelovati na interaktivnoj
radionici ,Prva pomoc¢ spasava zivot“ te Ce se upoznati s osnovama pruzanja prve
pomodi i pravilnim postupcima u hitnim situacijama.

Aktivnost ima za cilj razvijanje zivotnih vjeStina, odgovornog ponasanja i spremnosti na
pruzanje pomoci drugima.

Ocekivani ishodi:
e usvojiti osnovna znanja i vjeStine pruzanja prve pomoci;
e razvijati svijest o vaznosti brige za zdravlje i sigurnost;
e prepoznati rizi¢ne situacije i adekvatno reagirati;
e osnaziti ucenike za odgovorno djelovanje u kriznim situacijama.

OZUJAK / TRAVANJ
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Clanovi Volonterskog kluba nastavit ¢e suradnju s Centrom za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica kroz aktivnost ,Citaonica®. Ucenici ée sudjelovati u ¢itanju, druzenju i
provedbi kreativnih aktivnosti s korisnicima Centra.

Ujedno ¢e se ukljuciti u pripremu i provedbu aktivnosti vezanih uz obiljezavanje Dana
Skole te druge projekte i dogadanja kojima se promicu vrijednosti ukljucivosti,
suradnje i druStvene osjetljivosti.

Ocekivani ishodi:
e razvijati empatiju i socijalnu osjetljivost;
e usvajati vrijednosti volontiranja i ukljucivosti;
e jacati komunikacijske vjeStine;
e aktivno doprinositi pozitivhom ozracju Skole i zajednice.

SVIBANJ

Volonterski klub aktivno ce sudjelovati u organizaciji i provedbi promotivnih aktivnosti
Skole te pruzati podrs§ku tijekom vaznih Skolskih manifestacija.

Planirane aktivnosti ukljucuju:

e _Dojdi osmas, Zagreb te zove!“
e Dan otvorenih vrata ZTS-a

e 8.05. AIR VG 2027

e Dron piknik 2027

e Festival znanosti 2027

e Dron Expo 8

Clanovi kluba sudjelovat ¢e u organizaciji, informiranju posjetitelja, pripremi prostora,
promociji Skole i pomodi tijekom provedbe dogadanja.

Ocekivani ishodi:
e razvijati organizacijske i prezentacijske vjeStine;
e promicati ugled Skole u lokalnoj i Siroj zajednici;
e razvijati poduzetnost, samostalnost i odgovornost;
e jacati suradnju izmedu ucenika, nastavnika i vanjskih partnera.

LIPANJ

85




—

ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA _*
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Na kraju Skolske godine provest ce se analiza rada Volonterskog kluba i vrednovanje
ostvarenih aktivnosti. U€enici Ce procijeniti razinu vlastitog angazmana, identificirati
uspjesSne aktivnosti te predloziti mjere za unapredenje rada kluba u narednoj skolskoj
godini.

Poseban naglasak bit ¢e na samovrednovanju, prepoznavanju primjera dobre prakse i
planiranju buducih projekata.

Ocekivani ishodi:
e kriticki analizirati rad i postignute rezultate;
e prepoznati jake strane i podruc¢ja za unapredenje;
e razvijati odgovornost za zajednicki rad;
e izraditi prijedloge za buduce aktivnosti i projekte.

ZAKLJUCAK

Rad Volonterskog kluba ,ZTS volonteri“ pridonosi razvoju drustveno odgovornih,
aktivnih i empati¢nih mladih osoba koje svojim djelovanjem pozitivno utjecu na
Skolsku i lokalnu zajednicu. Kroz sudjelovanje u humanitarnim, ekoloSkim,
edukativnim i promotivnim aktivnostima ucenici razvijaju osobne, socijalne i gradanske
kompetencije te aktivno sudjeluju u izgradnji pozitivne Skolske kulture i promicanju
vrijednosti volontiranja.
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24. SAMOVRJEDNOVANJE I OSIGURAVANJE KVALITETE RADA SKOLE

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Skole su obvezne kontinuirano provoditi postupke vrjednovanja i samovrjednovanja
vlastitoga rada radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. Takoder,
prema odredbama Zakona o strukovnom obrazovanju, ustanove za strukovno
obrazovanje duzne su sustavno pratiti i vrednovati kvalitetu rada kroz utvrdena
podrucja kvalitete.

Samovrjednovanje se provodi s ciljem trajnog unapredenja svih segmenata rada
Skole te razvoja kulture kvalitete koja uklju¢uje odgovornost svih dionika odgojno-
obrazovnog procesa. Postupci samovrjednovanja usmjereni su na objektivno
sagledavanje postojeceg stanja, prepoznavanje podrucja uspjesSnosti te utvrdivanje
mogucnosti za daljnji razvoj i poboljSanja.

Proces samovrjednovanja obuhvaca sljedeca kljuc¢na podrucja kvalitete:

planiranje i programiranje rada Skole,

poucavanje i podrsku ucenju,

postignuca ucenika,

materijalne uvjete rada i ljudske potencijale,

profesionalni razvoj zaposlenika,

meduljudske odnose i organizacijsku kulturu Skole,

rukovodenje i upravljanje ustanovom,

suradnju s roditeljima, poslodavcima, ustanovama i ostalim dionicima.

Za planiranje, provedbu, pracenje i vrednovanje procesa samovrjednovanja
zaduzeno je Povjerenstvo za kvalitetu (Tim za kvalitetu) koje imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo koordinira aktivnosti vezane uz prikupljanje podataka, analizu
pokazatelja kvalitete, provedbu anketiranja i evaluacija te izradu izvjeSca o
provedenom samovrjednovanju.
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Temelj kvalitete i uspjeSnosti Skole predstavlja jasno opredjeljenje ravnatelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i svih zaposlenika za kontinuirano unapredivanje
rada, profesionalno djelovanje i poStivanje propisanih standarda kvalitete. Posebna
se pozornost posvecuje primjeni suvremenih nastavnih metoda, unapredenju ishoda
ucenja, profesionalnom razvoju zaposlenika te stvaranju sigurnog i poticajnog
okruzenja za ucenike.

Trajni cilj Skole jest osigurati najvisu razinu kvalitete odgojno-obrazovnih usluga te
omoguciti ucenicima stjecanje stru¢nih kompetencija, znanja, vjesStina i vrijednosti
potrebnih za uspjesSno ukljucivanje na trziSte rada i nastavak obrazovanja.

U skladu sa strukovnim kurikulima i zahtjevima suvremenog zrakoplovnog
obrazovanja, §kola kontinuirano radi na razvoju kompetencija uc¢enika za stjecanje
kvalifikacija:

zrakoplovni tehnicar(IRE),

zrakoplovni tehnicar(ZIM),

zrakoplovni prometnik,

zrakoplovni tehnicar/zrakoplovna tehnicarka
tehnicar za zrac¢ni promet

te drugih obrazovnih programa koje Skola provodi.

Osim provedbe strukovnih kurikula, §kola je obvezna kontinuirano pratiti i
vrednovati vlastiti rad kroz proces samovrjednovanja te izradivati godiSnja izvjeSca o
kvaliteti rada. Povjerenstvo za kvalitetu izraduje IzvjeSce o provedenom
samovrjednovanju za prethodnu Skolsku godinu, koje se nakon usvajanja dostavlja
Skolskom odboru i nadleznim institucijama, ukljuc¢ujuéi Agenciju za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, u rokovima propisanim vazecim propisima.

Rezultati samovrjednovanja koriste se kao temelj za izradu razvojnih planova Skole,
unapredenje odgojno-obrazovnog rada, jacanje suradnje s gospodarstvom i
partnerima te podizanje ukupne razine kvalitete rada Skole.

Na taj nacin Skola osigurava trajan razvoj, odgovornost prema svim dionicima
odgojno-obrazovnog procesa i ostvarivanje svoje misije kao suvremene ustanove
strukovnog obrazovanja usmjerene prema izvrsnosti, inovativnosti i potrebama
trziSta rada.

Povjerenstvo za kvalitetu Zrakoplovne tehnicke Skole Rudolfa PereSina u Skolskoj
godini 2026./2027. ¢ine:

Vedran Sarac-predsjednik povjerenstva

Tihana Strmo, dipl. bibl.

Irena Popijac, ¢lanica iz redova roditelja

Marija Blazinié, ¢lanica iz redova ucenika

Marica Zugec, predstavnik vanjskih dionika na prijedlog osnivaca
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Da bi se Sto bolje odradilo samovrjednovanje i pokrila sva podruc¢ja nuzna za
provodenje kvalitete imenovani su timovi za pojedina podrucja;

Skolski tim za samovrjednovanje:

1. Goran Gredicak, nastavnik strukovnih predmeta, ¢lan

2. Maja Kobali, strucni suradnik — psiholog-voditelj tima i koordinator
samovrjednovanja

3. Zvjezdana Zrinski, nastavnik opéeobrazovnih predmeta, ¢lanica

Timovi prema prioritetnim podruc¢jima:

Prioritetno podrucje 1. Planiranje i programiranje rada
1. Stjepan Pripeljas, preds;j.

2. Bozidar Di Giorgio, zamj.

3. Dobrila Arambasi¢ Kopal, ¢lan

4. Silvija Stajdohar, ¢lan

5. Dajana Zucié, ¢lan

Prioritetno podrucje 2. Poucavanje i podrska ucenju

1. Marijan Ivankovic¢, preds;j.
2. Anamarija Peros, zamj.

3. Martina Klari¢, ¢lan

4. Goran Gredicak, ¢lan

5. Drazenka Caéié, ¢lan

6. Stella Petricic, ¢lan

Prioritetno podrucje 3. Postignuca ucenika i ishodi ucéenja

1. Nenad Mudrinic, preds;j.
2. Sandra Teji¢, ¢lan,

3. Stanislava Vencl, ¢lan
4. Nenad Cvijanovic, ¢lan
5. Jelena Petrovic, ¢lan

Prioritetno podrucje 4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali
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1. Matija Grzeti¢ , preds;j.

2. Jelena Pivac, zamj.

3. Ivana Milobara Kovacevic, ¢lan

4. KreSimir LusSic¢, ¢lan

5. Lidija Novinc, ¢lan

Prioritetno podrucje 5. Suradnja unutar ustanove - suradnja s ostalima

1. Vedran Sarac, preds;j.

2. Tihana Strmo, zam;j.

3. Maja Gerovac Vidovic, ¢lan
4. Tomislav Pali¢, ¢lan

5. Maja Kobali, ¢lan

Prioritetno podrucje 6. Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

1. Zvjezdana Zrinski, predsj.
2., Ivana Paulin,zamj.

3. Vjekoslav Ravli¢, ¢lan

4. Marko Blazevi¢, ¢lan

5. Kristijan Ban, ¢lan

Koordinatorica/savjetnica imenovana za nadzor i savjetovanje samovrjednovanja
Skole od strane Agencije za strukovno obrazovanje je Tamara Hudolin.
IzvjeSce za svaku Skolsku godinu predaje se kroz aplikaciju e-Kvalitete do 30 rujna .
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25. TJEDNO I GODISNJE ZADUZENJE DJELATNIKA SKOLE SK.GOD.
2026./2027.
25.1. TJEDNO ZADUZENJE NASTAVNIKA SKOLE
e U privitku godiSnjeg plana i programa Odluke o zaduzenju nastavnika.

Tjedno zaduzenje nastavnika (neposredni odgojno-obrazovni rad, priprema i
ostali poslovi) dano je okvirno u sljedecoj tablici :

Ime i prezime = Y ©
R. nastavnika g &1 Nastavnik 5 = s pge)
. = O O o) @) &)
br. Zvanje T 5 predmeta k= o >
anlie g © N o é
1. Anamarija Pero$ prof. | 20 | Hrvatskijezik | 3.ZP/ 3.ZIM 40
hrvatskog jezika %6R)E/ ZIM+IK
2. Marijana Miletié, prof. Hrvatskii 1.A/1.B/1.Z 2.ZP 40
hrvatskog i talijanskog o0 | talijanskijezik | P/2.ZP/3.ZP
jezika /4.ZP
3. Sandra Tejié Hrvatski jezik 2.A/2B
prof. hrvatskog jezika i 20 4.IRE/ZIM/ 4.72P 40
etike Zp
4. Martina Klarié¢ 21 | Engleskijezik | 2.A/ B/ZP 40
prof. engleskog jezika Ej u zrakopl ;if/lp/ IRE/ 2.B
Marijan Ivankovié 21 | Engleskijezik | 1. ZP/A /B
5. prof. engleskog jezika Ej u zrakopl ZIﬁP/IRE / 1.A 40
Jelena Petrovic 1. ZP
6. prof. njemackog i 10, | Njemacki 2. Zp - 20
talijanskog jezika S | jezik 3. Zp
4. ZP
Povijest
1.A/B
7. Vjekoslav Ravlié 2.A/B
22
prof. povijesti i filozofije 4.ZIM 40
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Etika 1.ZP /A /B
2.ZP /A /B
3.ZP
/IRE/ZIM
4.ZP / IRE /
ZIM
Meteorologija i
sigurnost 1. A
zracnog 1. B
8. Nenad Mudrinié prometa (1)
prof. geografije i 22
povijesti ) 3. zp 40
Povijest 1.ZpP/2.ZP
Prometna
geografija (F) 3.ZP
Osnove
meteorologije
Kontrola leta i 4.ZP
osnove navigacije
Politika i
. gospodarstvo
0. Drazenka Caéié 4.ZP / IRE /
dipl. ekonomistica 11 — ZIM - 20
Istrazivanje trzista
i $pedicija 4.7P
1.ZP /A/B
Kresimir Lusié 2.ZP /| A/B 40
10. prof. tjelesne i 22 TZK 3.ZP/ZIM 2.A
zdravstvene kulture 4.ZP/ ZIM
11. Kristijan Ban 4 3.IRE
mag. kineziologije TZK 4.IRE - 7
12. Lidija Novinc
dipl. kateheta 10. Vjeronauk 1.-4.ZP / _ 20
5 IRE / ZIM
1.ZP / A/ B
Matematika 3.ZP / IRE /
Zvjezdana Zrinski ZIM 3.IRE
13. | prof. matematike i fizike | 20 40
Primijenjena
matematika i fizika 3.Zp
Dajana Zucié
prof. matematike i ‘ 2.A/ B/ ZP
informatike 20 Matematika 4. IRE / ZIM 40
14. -
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15.

Nenad Cvijanovié
prof. fizike

22

Fizika
Primijenjena

matematika i
fizika

1.ZP / A/B
2.ZP /| A/B
3.ZP 4.ZP

4.7P

40

16.

Stanislava Vencl
prof. biologije i kemije

MATERIJALI I
HARDVER M6-
EASA Part 66
Prva pomo¢ i
znr

1.ZP /A /B

11

17.

Marko Blazevié
mag ing. elekt.

21

ELEKTROTEHNIKA
1 M3-EASA PART
66
ELEKTROTEHNIKA
2 M3-EASA PART
66

OSNOVE
ELEKTRONIKE
M4-EASA-Part 66
Bl

OSNOVE
ELEKTRONIKE
M4-EASA-Part 66
B2

Aerodinamika,
strukture i sustavi
zrakoplova

1.A/B

2.A/B

3.IRE

4.IRE

40

18.

Ivana Paulin
prof. informatike

21

Uvod u
informacijsko-
komunikacijske
tehnologije

INFORMACIJSKO-
KOMUNIKACIJSKA
TEHNOLOGIJA

Primjena
elektronickih
racunala

Modul 5.
Digitalna
elektronika i
instrumenti

1A/B

2.7Zp

3.ZP

4.ZIM
4.IRE

1.

40

19.

Jelena Pivac

dipl. ing. prometa

25

ZRACNI PROMET

AERODROMI I
ZRAKOPLOVI

Tehnologija
prihvata i otpreme
zrakoplova

Tehnologija
putnickog prometa

Organizacija i
tehnika veza u
zracC. prometu

Prihvat i otprema
tereta i zrakopl.

Prihvat i otprema
putnika i prtljage

1.ZP

2.7ZP
3.ZP | 4.ZP

2.ZP | 3.ZP

4.ZP

1.

zp

40
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20.

Stjepan Pripeljas
ing. aerotehnike

22

Modul 10 Zrakoplovni
propisi

ZRAKOPLOVNI
PROPISI M10-EASA
Part 66

Modul 11.A/B
Aerodinamika
struktura i sustavi
aviona ATA-31
Modul 13. A/B
Areodinamika
,struktura i sustavi
aviona ATA-31
Modul 14- Pogon(A)
Modul12.
Aerodinamika,struktu
re i sustavi
helikoptera

Modul 16.Klipni
motori

Modul 5. Digitalna
elektronika i
instrumenti

Modul 7.
Prakti¢no/linijsko
odrzavanje-teorijski
dio

Modul 7.
Prakti¢no/linijsko
odrzavanje-teorijski
dio

Modul 10. Zrakoplovni
propisi

Modul 5. Digitalna
elektronika i
instrumenti

Osnove zrakoplovstva

1.A/1.B

3.IRE

3.IRE

4.IRE

1.ZIM

4.ZIM / IRE

40

21.

Bozidar Di Giorgio
ing. aeronautike

22

AERODINAMIKA,S
TRUKTURE i
SUSTAVI AVIONA
1 M11-EASA-Part
66

MOTORI S
PLINSKOM
TURBINOM 1
M15-EASA-Part 66

AERODINAMIKA,
STRUKTURE I
SUSTAVI
ZRAKOPLOVA
M13-EASA-Part 66

Modul 11 A/B
Aerodinamika
struktura i sustavi
aviona

Modul 15: Motori s
plinskom turbinom
Modul 16: Klipni
motori

Modul 11 A/B
Aerodinamika,stru
ktura i sustavi
aviona

Modul 15. Motori s
plinskom turbinom
Modul 13.
Areodinamika
,struktura i sustavi
zrakoplova

2.A

2.A

2.B

3.ZIM

3.ZIM

3.ZIM

4.ZIM

4.1IRE

40

22.

Goran Gredicak
ing. zrakoplovne

26

OSNOVE
AERODINAMIKE
M8-EASA Part 66

Osnove
zrakoplovstva

1.B

1.B

40
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tehnike Bespilotne letjelice 1.A/B
Modul 12-
Aerodinamika,stru
ktura i sustavi 3.ZIM
helikoptera
Prakti¢no
odrzavanje 2.A/B
Radionicke vjezbe 3.ZIM / IRE
Stru¢na praksa
2.A/B
Prakti¢no
odrzavanje 4.7IM
3.ZIM / IRE

Generalno
zrakoplovstvo 2.7P
OSNOVE 1.A
AERODINAMIKE :
M8-EASA Part 66
Osnove 1.A
zrakoplovstva ’
Prakti¢no 2.ZIM / IRE
odrzavanje

23. Matija Grzetié Praktiéno 2.ZIM / IRE

ing. aeronautike 24 | odrzavanje 4.IRE 40

MATERIJALI I
HARDVER M6- 1.A/B
EASA Part 66
Kontrola zra¢nog 2.7P
prometa '
Modul 13:
Aerodinamika i 3.IRE
struktura i sustavi ’
zrakoplova
Modul 14: Pogon (
LJUDSKI FAKTORI

24. Ivana Milobara MO9-EASA-Part 66 2.A/2.B

Kovacevié Psihofiziologija 3.7p -
rof. psihologije 10 ‘ 19
prot. p &gl Ljudski faktori | 3.IRE / ZIM

e Odluka o zaduzenjima nastavnika i ostalih djelatnika u privitku
Godisnjeg plana i programa rada Skole za Skolsku godini 2026./2027.
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25.2. TJEDNO I GODISNJE ZADUZENJE RAVNATELJA I
STRUCNE SLUZBE SKOLE

Red.br. IME I PREZIME Radno mjesto Tjedno/godisnje
zaduzenje
1. = .
Vedran Sarac ravnatelj 40 / 1784
2. . o 2 ..
Tomislav Pali¢ tajnik 40 / 1784
3- o wve » =~ 5
Stella Petricié struéna .sgradmca— 40 / 1784
pedagoginja
struc¢na suradnica-
4. Maja Kobali psihologinja(pripravnica) 40/1784
S. struéna suradnica-

Tihana Strmo

knjiznicarka 20 / 892
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26. OPERATIVNI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
UvoD

Operativni plan i program rada ravnatelja temelji se na zakonskim odredbama koje
ureduju sustav srednjoskolskog obrazovanja, GodiSnjem planu i programu rada
Skole, Skolskom kurikulumu te Razvojnom planu S§kole. Planom su definirane
aktivnosti, zadace i poslovi ravnatelja usmjereni na uc¢inkovito upravljanje
ustanovom, unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, profesionalni
razvoj zaposlenika te ostvarivanje suradnje s roditeljima, osnivacem i vanjskim
partnerima.

Posebna pozornost posvecuje se osiguravanju kvalitetnih uvjeta za odgojno-
obrazovni rad, razvoju strukovnog obrazovanja, unapredenju materijalnih uvjeta
rada te jaCanju suradnje s gospodarstvom i institucijama znacajnima za
ostvarivanje nastavnih i razvojnih ciljeva Skole.

Ukupan godisSnji fond planiranih sati iznosi 1784 sata.
26.1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

U podrugju planiranja i programiranja rada ravnatelj koordinira izradu svih
temeljnih Skolskih dokumenata potrebnih za uspjeSan pocetak i provedbu nastavne
godine. Aktivnosti ukljuc¢uju izradu GodisSnjeg plana i programa rada §kole, izradu
operativnog plana rada ravnatelja, koordinaciju izrade predmetnih kurikuluma te
izradu Skolskog kurikuluma i Razvojnog plana Skole.

Tijekom godine ravnatelj organizira i usmjerava rad Nastavnickog vijeca i Razrednih
vijeCa, izraduje odluke o zaduzenjima nastavnika te pruza stru¢nu pomoc
nastavnicima u procesu planiranja i programiranja nastavnog rada. Posebna
pozornost posvecuje se planiranju stru¢nog usavrSavanja zaposlenika, nabavi
potrebne opreme, unapredenju Skolskog okoliSa i organizaciji projekata kojima se
podize kvaliteta rada Skole.

Planirani fond sati: 197 sati
26.2. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

Ravnatelj kontinuirano organizira i koordinira sve segmente rada Skole. Aktivnosti
ukljucuyju izradu prijedloga ukupne organizacije rada Skole, organizaciju nastave,
rasporeda rada, izborne nastave, prakti¢ne nastave i ostalih oblika rada.
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Posebno podrudje rada odnosi se na organizaciju vanjskog vrednovanja,
samovrjednovanja Skole, koordinaciju zdravstvene i socijalne zastite ucenika,
organizaciju izleta, ekskurzija i izvanucionicke nastave. U suradnji s nastavnicima i
stru¢nim suradnicima koordiniraju se natjecanja ucenika, upisi novih ucenika te
obiljezavanje vaznih drzavnih blagdana i obljetnica.

Znacajan dio aktivnosti odnosi se na koordinaciju rada Regionalnog centra
kompetentnosti te organizaciju adaptacija i uredenja Skolskih prostora.

Planirani fond sati: 410 sati
26.3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

Pracenje i vrednovanje realizacije planiranih aktivnosti jedna je od temeljnih zadaca
ravnatelja. Kroz redovite obilaske nastave, analize dokumentacije i suradnju s
nastavnicima prati se ostvarivanje nastavnih planova i programa, kvaliteta
izvodenja nastave te uspjeSnost ucenika.

Ravnatelj provodi administrativno-pedagoski i instruktivni rad s nastavnicima,
stru¢nim suradnicima i pripravnicima. Redovito se analiziraju rezultati ucenika, rad
Skolskih povjerenstava te u¢inkovitost administrativnih i tehnickih sluzbi §kole.
Poseban naglasak stavlja se na kvalitetu pedagoske dokumentacije i suradnju Skole
s vanjskim institucijama.

Planirani fond sati: 225 sati

26.4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

Rad ravnatelja ukljucuje aktivno sudjelovanje u radu strucnih i kolegijalnih tijela
Skole. Ravnatelj priprema i vodi sjednice Nastavnickog vijeca, koordinira provedbu
zakljucaka te prati njihovu realizaciju.

Ostvaruyje suradnju sa sindikalnom podruznicom S§kole te koordinira aktivnosti
vezane uz provedbu drzavne mature u suradnji s ispitnim koordinatorom i

Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Planirani fond sati: 83 sata
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26.5. RAD S UCENICIMA, NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA

U srediStu rada ravnatelja nalazi se briga o ucenicima i zaposlenicima §kole.
Aktivnosti obuhvacaju svakodnevnu suradnju s nastavnicima i stru¢nim
suradnicima, pracenje ucenickih aktivnosti te pruzanje podrske u ostvarivanju
odgojno-obrazovnih ciljeva.

Ravnatelj skrbi o zastiti prava ucenika i zaposlenika, osigurava sigurno i poticajno
okruzenje za rad i ucenje te provodi savjetodavni rad s roditeljima. Posebna
pozornost posvecuje se mentorstvu pripravnika te postupcima struc¢nog
napredovanja nastavnika i strué¢nih suradnika.

Planirani fond sati: 275 sati
26.6. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Ravnatelj obavlja brojne administrativno-upravne i financijske poslove vezane uz
zakonito poslovanje Skole. Aktivnosti uklju¢uju suradnju s tajniStvom i
racunovodstvom §kole, provedbu zakonskih i podzakonskih propisa te uskladivanje
internih akata Skole.

Znacajan dio poslova odnosi se na zastupanje Skole pred drzavnim tijelima,
osnivacem i drugim institucijama. Ravnatelj sudjeluje u izradi financijskog plana,
nadzire financijsko poslovanje Skole, organizira provedbu inventure te osigurava
kvalitetno vodenje Skolskih evidencija i dokumentacije.

Planirani fond sati: 303 sata
26.7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Za uspjesno ostvarivanje obrazovnih i razvojnih ciljeva Skole nuzna je kvalitetna
suradnja s vanjskim partnerima. Ravnatelj predstavlja Skolu u javnosti te razvija i
odrzava suradnju s ministarstvima, agencijama i obrazovnim institucijama.

Posebna paznja posvecena je suradnji sa Zagrebackom Zupanijom kao osnivacem
Skole, Medunarodnom zrac¢nom lukom Zagreb, Croatia Airlinesom, Zrakoplovno-
tehnickim centrom, Hrvatskim ratnim zrakoplovstvom, Fakultetom prometnih
znanosti, Hrvatskom kontrolom zra¢ne plovidbe i drugim partnerima vaznima za
kvalitetno strukovno obrazovanje ucenika.
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Suradnja se ostvaruje i s jedinicama lokalne samouprave, ustanovama socijalne
skrbi, zdravstvenim institucijama, policijom, kulturnim i sportskim ustanovama te
brojnim udrugama.

Planirani fond sati: 340 sati

26.8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano struéno usavrSavanje ravnatelja preduvjet je za kvalitetno vodenje
Skole i pracenje suvremenih obrazovnih trendova.

Aktivnosti obuhvacaju sudjelovanje na strué¢nim skupovima, seminarima,
radionicama i konferencijama koje organiziraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i druge
strucne organizacije.

Takoder se kontinuirano prati struéna literatura i primjeri dobre prakse iz podrucja
upravljanja Skolom, strukovnog obrazovanja i razvoja ljudskih potencijala.

Planirani fond sati: 170 sati

26.9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

Uz planirane aktivnosti tijekom Skolske godine pojavljuju se i brojni nepredvidivi
poslovi koji zahtijevaju pravodobno reagiranje i donosSenje odluka. To ukljucuje
hitne organizacijske, kadrovske, financijske i sigurnosne situacije te ostale

aktivnosti koje proizlaze iz svakodnevnog rada Skole.

Ravnatelj vodi propisane evidencije i dokumentaciju te osigurava kontinuirano i
ucinkovito funkcioniranje ustanove.

Planirani fond sati: 40 sati

Podrucje rada Broj sati
Poslovi planiranja i programiranja 197
Poslovi organizacije i koordinacije rada 410
Pracenje realizacije planiranog rada Skole 225

Rad u struc¢nim i kolegijalnim tijelima Skole 83
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Rad s ucenicima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i roditeljima 275

Administrativno-upravni i racunovodstveni poslovi
Suradnja s ustanovama i institucijama

Struc¢no usavrSavanje

Ostali poslovi ravnatelja

Godi$nji odmor

RADNI SATI

UKUPNO

ZAKLJUCAK

303
340
170
40
240
1784
2.043

Operativni plan i program rada ravnatelja usmjeren je na ucinkovito upravljanje

Skolom, podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, razvoj ljudskih potencijala
te osiguravanje optimalnih uvjeta za rad i ucenje. Realizacijom navedenih aktivnosti

osigurat ¢e se ostvarivanje razvojnih ciljeva Skole, unapredenje suradnje s
gospodarskim i drusStvenim partnerima te daljnji razvoj Skole kao suvremene

strukovne obrazovne ustanove.

U nastavku je tablicno prikazan okvirni mjesecni plan rada.

. Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima
POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
1.1.Izrada GodiSnjeg plana i programa rada §kole VI - IX 30
1.2.Izrada plana i programa rada ravnatelja VI - IX 5
1.3.Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI -1IX 10
1.4.Izrada Skolskog kurikuluma VI -1X 10
1.5.Izrada Razvojnog plana i programa §kole VI - IX S
1.6. P‘l.ar}lranje i programiranje rada Nastavnickog i Razrednih X - VI 20
vijeca
1.7.1zrada Odluka o zaduzenju nastavnika u sk. god.
2026./2027. Vi - Vil 18
1.8.1zrada smjernica i pomo¢ nastavnicima pri tematskim
o IX - VI 15
planiranjima
1.9.Planiranje i organizacija §kolskih projekata IX - VI 4
1.10.Planiranje i organizacija struénog usavrsavanja IX — VI 30

nastavnika
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1.11.Planiranje nabave opreme i namjeStaja IX - VI S
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okoliSa §kole IX - VI 20
1.13.0stali poslovi IX — VIII 25

POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

2.1.Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih
odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija

rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije 1X = VI 50
rada Skole).
2.2.Izrada GodiSnjeg kalendara rada §kole VIII - IX 10
2.3.Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja nastavnika VI - IX 35
2.4.0rganizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema X - VI 30
planu ASOO-a ili NCVVO-a
2.5.0rganizacija i koordinacija samovrjednovanja §kole IX - VI 10
2.6.0rganizacija (dogovori) prijevoza prema $koli-ZET /Arriva IX - VII 2
2.7.0rganizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaStite
ucenika X - VI 10
2.8.0rganizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i
. IX - VI 10
ekskurzija
2.9.0rganizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX — VIII 60
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred SS IV - VIl 10
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih X - VI 30

blagdana i praznika

2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih nastavnika IX - VI S

2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih, razrednih i zavr§nih

ispita (dopunskog nastavnog rada) Vi VI >

2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-1X S

2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika [-VI S0

2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora [1i VIII 10

2.17. Suradnja vezana uz Regionalni centar kompetentnosti IX-VIII 48

2.10 .Ostali poslovi IX — VIII 10

PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

1.10v. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada X - VI 20
Skole

1.11. Vrgdnovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno XIL i VI 20
obrazovnih razdoblja

1.12. Administrativno pedagosko instruktivni rad s X - VI 30
nastavnicima, strué¢nim suradnicima i pripravnicima

1.13. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX - VI 10

1.14. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX — VIII 20

1.15. Pracenje i koordinacija rada tehnic¢ke sluzbe IX — VIII 30

1.16: Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan IX — VIII 30
Skole

1.17. Kontrola pedagoske dokumentacije IX — VIII 30
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1.18.  Ostali poslovi | x-vim | 5
RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4. 1.Plan}re}nje',' pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i IX — VIII 50
strucnih tijela
4.2.Suradnja sa Sindikalnom podruznicom Skole IX — VIII S
4.3.Suradnja s ispitnim koordinatorom oko drzavne mature IX - VIII 23
4.4.0Ostali poslovi IX — VIII S

RAD S UCENICIMA,NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

S5.1. Dnevna, tjedna i mjeseCna planiranja s nastavnicima i

suradnicima 1X = VI 30
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu IX - VI 30
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX - VI S50
?.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika IX — VIII 50
§kole
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX — VIII 30
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX — VIII 30
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX — VIII 15
5.8. Poslovi oko napredovanja nastavnika i stru¢nih suradnika IX — VIII 10
5.9. Ostali poslovi IX — VIII 30
ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1.Rad i suradnja s tajnikom Skole i adminis. referentom IX — VIII 60
6.2. lli’/fggi\(/lil_o: zakonskih i podzakonskih akata te naputaka IX — VIII 20
6.3.Uskladivanje i provedba opcih i pojedinac¢nih akata Skole IX — VIII 20
6.4.Provodenje raznih natjecaja za potrebe §kole IX — VIII 5
6.5.Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora IX — VIII 5
6.6.Poslovi zastupanja §kole IX — VIII 100
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole IX — VIII 35
6.8. Izrada financijskog plana Skole VIII - IX 10
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX — VIII 10
6.10 Organizacija i provedba inventure XII 10
6.11. Poslovi vezani uz e-Maticu,e-Dnevnik VI 3
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i zavrSnih svjedodzbi, VI 10
potvrda o poloZzenim ispitima drzavne mature
6.13. Organizacija nabave i podjele potro§nog materijala VIIil S
6.14. Ostali poslovi IX — VIII S
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
7.1.Predstavljanje §kole IX — VIII 30
7.2.Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX — VIII 30
7.3.Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX — VIII 20
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7.4.Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje IX — VIII 10
obrazovanja

7.5.Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obraz. 20
odraslih

7.6.Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX — VIII 10

7.7.Suradnja s Medunarodnom zracnom lukom IX — VIII 20
Zagreb,CA,ZTC,MORH, FPZ, HKZP, AZC

7.8.Suradnja s Ministarstvom obrane (HRZ) po pitanju prakse IX — VIII 20
i stipendija za ucenike IRE I ZIM

7.9.Suradnja s Uredom drzavne uprave u Zagrebackoj zupaniji IX — VIII 15

7.10.Suradnja s osnivacem (Zagrebacka zupanija) IX — VIII S0

7.11.Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX — VIII 10

7.12.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX — VIII S

7.13.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX — VIII S

7.14.Suradnja s predstavnicima grada Velika Gorica IX — VIII 10

7.15.Suradnja s Policijskom upravom IX —VIII 10

7.16.Suradnja s Zupnim uredom IX — VIII 5

7.17.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim §kolama IX — VIII 20

7.18.Suradnja s turistickim agencijama IX — VIII 10

7. 19..Su.r.adnja s kulturnim i sportskim ustanovama i IX — VIII 5

institucijama

7.20.Suradnja s svim udrugama IX — VIII S

7.21.0stali poslovi IX — VIII 10

STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1.Strucno usavrSavanje u maticnoj ustanovi IX - VI 30

8.2.Struéno usavrSavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, X - VI 70
AZOO-a, UHSR,AS0O0-a,NCVVO-a, UHSR-a.

8.3.Struéno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX - VI 20

8.4.Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX - VI 30

8.5.0stala stru¢na usavrSavanja IX - VI 20

OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1.Vodenje evidencija i dokumentacije IX - VI 20
9.2.0stali nepredvidivi poslovi IX - VI 20

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:
2024 (1784)
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27. OPERATIVNI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE -
PEDAGOGINJE
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UvVOD

Operativni plan i program rada pedagoginje izraden je na temelju GodiSnjeg plana i
programa rada S§kole, Skolskog kurikuluma, Razvojnog plana $kole te zakonskih i
podzakonskih akata koji ureduju odgojno-obrazovnu djelatnost. Plan obuhvaca
struéne, savjetodavne, razvojne, koordinacijske i analitiCke poslove usmjerene na
unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, pracenje razvoja ucenika, struc¢nu
podr§ku nastavnicima i roditeljima te razvoj Skole kao cjeline.

Rad pedagoginje temelji se na nacelima prevencije, profesionalne suradnje, podrske
ucenicima i zaposlenicima Skole te kontinuiranog unapredenja kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa.

Ukupan godiSnji fond planiranih sati: 1.784 sata
27.1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

Pedagoginja sudjeluje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog rada Skole
kroz izradu GodiSnjeg plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma i plana
rada struéne sluzbe. Koordinira izradu preventivnih programa, programa
profesionalnog usmjeravanja te aktivnosti vezanih uz samovrjednovanje i razvojne
projekte Skole.

Posebna se pozornost posvecuje planiranju pedago$Skih radionica, struc¢nog
usavrSavanja nastavnika, aktivnosti za ucenike i roditelje te preventivnih i razvojnih
programa.

Planirani fond sati: 150 sati
27.2. PRACENJE I UNAPRJEDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Pedagoginja sustavno prati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada kroz hospitacije,
analizu nastavnog procesa i uvid u pedagosku dokumentaciju. Sudjeluje u pracenju
ostvarivanja nastavnih planova, kurikuluma i Skolskih projekata te predlaze mjere
za unapredenje kvalitete rada.

U suradnji s nastavnicima i stru¢nim suradnicima prati uspjeSnost ucenika,
analizira izostanke, ponaSanje i odgojno-obrazovna postignuca te predlaze
intervencije i mjere podrske.

Planirani fond sati: 280 sati
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27.3. RAD S UCENICIMA

Rad s uc¢enicima obuhvaca individualno i grupno savjetovanje, pomoc¢ pri rjeSavanju
odgojnih, obrazovnih i socijalnih poteskoca te podrSku u procesu profesionalnog
usmjeravanja.

Pedagoginja organizira 1 provodi radionice iz podruéja razvoja socijalnih
kompetencija, prevencije nasilja, ovisnosti i rizicnih ponaSanja. Posebna se
pozornost posvecuje pracenju ucenika s teSkoc¢ama, darovitih ucenika te ucenika u
riziku od Skolskog neuspjeha.

Planirani fond sati: 350 sati

27.4. RAD S NASTAVNICIMA I RAZREDNICIMA
Pedagoginja pruza stru¢nu podrSku nastavnicima i razrednicima u planiranju,
realizaciji i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada. Sudjeluje u rjeSavanju odgojnih
problema, organizira stru¢ne radionice te pruza pomoc¢ u individualizaciji i

prilagodbi nastavnog procesa.

Posebna paznja posvecuje se radu s nastavnicima pocetnicima i mentorima te
unapredenju razrednickih kompetencija.

Planirani fond sati: 230 sati

27.5. RAD S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima ostvaruje se kroz individualne razgovore, roditeljske
sastanke, savjetovanja i edukativne radionice. Cilj je osigurati partnerstvo Skole i
obitelji u odgoju i obrazovanju ucenika.
Pedagoginja pruza stru¢nu podrsku roditeljima u rjeSavanju razvojnih, obrazovnih i
socijalnih teSkoca djece te sudjeluje u izradi individualnih planova podrske kada je
to potrebno.

Planirani fond sati: 150 sati

27.6. SURADNJA S RAVNATELJEM, STRUCNIM SURADNICIMA I SKOLSKIM
TIJELIMA
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Pedagoginja suraduje s ravnateljem na planiranju i realizaciji razvojnih aktivnosti
Skole te aktivno sudjeluje u radu Nastavnickog vijeca, Razrednih vijec¢a, struc¢nih
aktiva i drugih Skolskih tijela.

Sudjeluje u pripremi sjednica, analizama odgojno-obrazovnih rezultata i izradi
S§kolskih razvojnih dokumenata, kao i u provedbi aktivnosti samovrjednovanja
skole.

Planirani fond sati: 160 sati
27.7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Pedagoginja kontinuirano suraduje sa centrima za socijalnu skrb, zdravstvenim
ustanovama, policijom, Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, osnovnim S§kolama,
visokoskolskim ustanovama te drugim partnerima vaznima za odgojno-obrazovni
rad.

Posebna pozornost posvecuje se profesionalnom informiranju ucéenika, organizaciji
prezentacija fakulteta i poslodavaca te ukljuc¢ivanju Skole u preventivne i razvojne
programe lokalne zajednice.

Planirani fond sati: 120 sati

27.8. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I ANALITICKO
- ISTRAZIVACKI RAD

Pedagoginja vodi propisanu pedagosku dokumentaciju, izraduje izvjeSca, analize i
statisticke pokazatelje rada Skole. Analiziraju se postignuca ucenika, pedagoSke
mjere, izostanci, rezultati drzavne mature i drugi pokazatelji kvalitete rada Skole.

Na temelju prikupljenih podataka predlazu se mjere za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada.

Planirani fond sati: 164 sata

27.9. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje provodi se kroz sudjelovanje na strucnim
skupovima, seminarima, radionicama, webinarima i konferencijama u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje te
drugih struc¢nih organizacija.
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Pedagoginja prati suvremenu struc¢nu literaturu i primjenjuje nove spoznaje u
svakodnevnom radu.

Planirani fond sati: 120 sati

27.10. OSTALI POSLOVI PEDAGOGINJE
Tijekom Skolske godine pedagoginja obavlja i druge poslove koji proizlaze iz potreba
Skole, ukljucéujuéi sudjelovanje u Skolskim projektima, organizaciji dogadanja,
promotivnim aktivnostima S§kole te nepredvidivim situacijama koje zahtijevaju
struénu podrsku.

Planirani fond sati: 60 sati

SAZETAK PLANIRANIH SATI RADA

Podrucje rada Broj sati
Poslovi planiranja i programiranja 150
Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa 280
Rad s ucenicima 350
Rad s nastavnicima i razrednicima 230
Rad s roditeljima 150
Suradnja s ravnateljem i Skolskim tijelima 160
Suradnja s vanjskim institucijama 120
Pedagoska dokumentacija i analiticki rad 164
Strucno usavrsavanje 120
Ostali poslovi 60
UKUPNO 1.784
ZAKLJUCAK

Operativni plan i program rada pedagoginje usmjeren je na sustavno unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada, pruzanje strucne podrsSke ucenicima, roditeljima
i nastavnicima te razvoj Skole kao sigurne, poticajne i ukljucive sredine za ucenje i
osobni razvoj. Planirane aktivnosti doprinijet ¢e ostvarivanju strateskih ciljeva
Skole, povecanju uspjesSnosti ucenika te jacanju profesionalnih kompetencija svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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Operativni plan rada strucne suradnice-pedagoginje je u privitku u tablicnom
obliku.

28. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE -
PSIHOLOGINJE

UvVOD

GodiSnji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa izraden je na temelju
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama, Standarda rada
Skolskih psihologa Hrvatske psiholoske komore, GodiSnjeg plana i programa rada
Skole, Skolskog kurikuluma te potreba ucenika, roditelja i zaposlenika §kole.

Temeljna zadaca psihologa jest promicanje mentalnog zdravlja ucenika i djelatnika
Skole, pruzanje psiholoske podrske ucenicima, roditeljima i nastavnicima,
sudjelovanje u unapredenju odgojno-obrazovnog procesa te razvoj preventivnih i
intervencijskih programa kojima se osigurava sigurno, poticajno i ukljucivo Skolsko
okruzenje.

Ukupan godisnji fond planiranih sati: 1.784 sata

28.1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Najveci dio rada psihologa odnosi se na neposredan rad s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima kroz individualna i grupna savjetovanja, psiholosku podrsku,
prevencijske programe i psiholoske procjene.

Aktivnosti ukljucuju:

o individualni i grupni savjetodavni rad s ucenicima,

e savjetovanje roditelja i nastavnika,

e brigu o mentalnom zdravlju ucenika,

e osnazivanje zastitnih ¢imbenika i pozitivnhog razvoja ucenika,
e provodenje preventivnih radionica i predavanja,

e pomoc ucenicima u prevladavanju stresnih i kriznih situacija,
o profesionalno usmjeravanje i karijerno savjetovanje,

o provodenje psihologijskih testiranja i interpretaciju rezultata,
o edukacije ucenika o temama iz podrucja psihologije,

o identifikaciju ucenika s teSkocama i darovitih ucenika,

e rad s ucenicima s individualiziranim odgojno-obrazovnim programima,
o psiholosku procjenu i psihodijagnostiku,
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e prepoznavanje emocionalnih i ponasajnih teskoca,

o rad na razvoju socijalnih i komunikacijskih kompetencija,
e provedbu CORE-YP probira mentalnog zdravlja,

o sudjelovanje u radu Vijeca ucenika i Volonterskog kluba.

Planirani fond sati: 620 sati

28.2. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Psiholog sudjeluje u planiranju i programiranju rada Skole te izraduje vlastiti
godisSnji program rada.

Poslovi obuhvacaju:

e sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole,
o sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma,

e izradu godiSnjeg plana rada psihologa,

e sudjelovanje u planiranju rada razrednih odjela,

e suradnju u izradi Skolskog preventivnog programa,

e izradu prijedloga aktivnosti profesionalne orijentacije,

e planiranje rada s ucenicima s teSkocama,

« vodenje psihologijske dokumentacije,

e planiranje preventivnih programa i radionica.

Planirani fond sati: 145 sati

28.3. STRUCNO-RAZVOJNI I KOORDINACIJSKI POSLOVI

Psiholog sudjeluje u razvojnim procesima Skole te koordinira aktivnosti vezane uz
podrsku ucenicima i unaprjedenje Skolskog ozracja.

Aktivnosti ukljucuju:

e sudjelovanje u izradi i provedbi razvojnih programa skole,
e provodenje istrazivanja i analiza potreba ucenika,
o sudjelovanje u projektima drugih ustanova,
o sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva,
o suradnju sa Skolskom lijecnicom i pedagoginjom,
e koordinaciju rada s ucenicima s teskocama,
e suradnju sa zdravstvenim, socijalnim i obrazovnim ustanovama,
e sudjelovanje u preventivnim i razvojnim projektima.
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Planirani fond sati: 160 sati

28.4. SURADNJA S NASTAVNICIMA I RAZREDNICIMA

Psiholog pruza stru¢nu podrsku nastavnicima u razumijevanju razvojnih i
obrazovnih potreba ucenika te pomaze u rjeSavanju odgojno-obrazovnih izazova.

Aktivnosti obuhvacaju:

e pomoc priizradi plana rada razrednika,

e pomoc u izradi individualiziranih programa,

e provodenje struc¢nih radionica za nastavnike,

e savjetodavni rad s nastavnicima,

e podrsku pri radu s ucenicima s teskocama,

e pomoc¢ u komunikaciji s roditeljima,

e struc¢nu podrsku pri upravljanju razrednim odjelom,

e razvoj kompetencija nastavnika u podruc¢ju mentalnog zdravlja ucenika.

Planirani fond sati: 180 sati

28.5. RAD I SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima usmjerena je na stvaranje partnerskog odnosa Skole i obitelji
te pruzanje podrske roditeljima u odgoju i obrazovanju ucenika.

Aktivnosti ukljucuju:

o individualna i grupna savjetovanja roditelja,

o informativne razgovore i konzultacije,

e suradnju tijekom upisa ucenika u prvi razred,

o redovitu komunikaciju s roditeljima ucenika s teskocama,

e pomoc roditeljima u razumijevanju razvojnih potreba adolescenata,
o edukativna predavanja za roditelje,

e suradnju s vanjskim ustanovama na zahtjev roditelja,

e poticanje kvalitetne suradnje roditelja i Skole.

Planirani fond sati: 150 sati

28.6. SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM SURADNICIMA
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Psiholog ostvaruje svakodnevnu suradnju s ravnateljem, pedagoginjom i
knjiznicarkom radi koordinacije stru¢nog rada i razvoja Skole.

Poslovi ukljucuju:

e sudjelovanje u izradi Skolskih razvojnih dokumenata,

e suradnju pri izradi preventivnih programa,

e analizu i evaluaciju rada skole,

e rjeSavanje odgojno-obrazovnih problema,

e pripremu strucnih izvjeSca,

e organizaciju promotivnih aktivnosti Skole,

e suradnju na provedbi Skolskih projekata,

e zajednicko planiranje stru¢nog usavrSavanja zaposlenika.

Planirani fond sati: 120 sati

28.7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Posebno podrucje rada psihologa odnosi se na sustavnu brigu o mentalnom zdravlju
ucenika i zaposlenika.

Aktivnosti ukljucuju:

e provedbu preventivnih programa mentalnog zdravlja,
e organizaciju radionica i predavanja,

e obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja,

e provedbu CORE-YP upitnika,

e kontinuirano pracenje psiholoSkog stanja ucenika,

e pruzanje podrske ucenicima u kriznim situacijama,
e suradnju sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama,
e sudjelovanje u preventivnim akcijama i projektima.

Planirani fond sati: 160 sati

28.8. PEDAGOSKA I PSIHOLOSKA DOKUMENTACIJA

Vodenje dokumentacije predstavlja vazan segment rada psihologa i osigurava
kvalitetno pracenje svih aktivnosti.

Aktivnosti obuhvacaju:
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e vodenje dokumentacije o individualnom radu,

« evidenciju savjetodavnih razgovora,
e pohranu i zastitu psihologijskih testova,
e izradu stru¢nih misljenja i nalaza,

e vodenje dokumentacije ucenika s teSkocama,

e izradu statistickih analiza i izvjeSca,

e pripremu izvjeSca za Skolska tijela i vanjske institucije.

Planirani fond sati: 114 sati

28.9. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje preduvjet je kvalitetnog rada psihologa te
ukljucuje pracenje suvremenih znanstvenih spoznaja i primjera dobre prakse.

Aktivnosti ukljucuju:

e pracenje strucne psihologijske literature,

sudjelovanje na Zupanijskim struc¢nim vije¢ima,
sudjelovanje na skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje,
sudjelovanje na seminarima, konferencijama i edukacijama,
individualno stru¢no usavrsavanje,

razmjenu iskustava s drugim Skolskim psiholozima.

Planirani fond sati: 135 sati

SAZETAK PLANIRANIH SATI RADA

‘ Podrucje rada

H Broj sati

|
‘Neposredni odgojno-obrazovni rad H620 ‘
‘Planiranje i programiranje rada H 145 ‘
‘Struéno—razvojni i koordinacijski poslovi H 160 ‘
‘Suradnja s nastavnicima i razrednicima H 180 ‘
‘Rad i suradnja s roditeljima H150 ‘
‘Suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima H 120 ‘
‘Skrb za mentalno zdravlje H 160 ‘
‘Pedagoéka i psiholoska dokumentacija Hl 14 ‘
‘Struéno usavrsavanje H 135 ‘
| UKUPNO 1.784 |
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ZAKLJUCAK

Operativni plan i program rada strucnog suradnika psihologa usmjeren je na razvoj
cjelovitog sustava podrske ucenicima, nastavnicima i roditeljima te na
unapredivanje psiholoske dobrobiti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Provedbom planiranih aktivnosti pridonijet ce se jacanju mentalnog zdravlja
ucenika, razvoju pozitivhog Skolskog ozracja, unapredenju kvalitete odgojno-
obrazovnog rada te ostvarivanju strateskih ciljeva Skole.

U privitku je tablicno detaljno razraden plan i program rada strucne
suradnice pedagoginje i strucne suradnice psihologinje.
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29. PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Red. broj TEME VRIJEME SUDIONICI
e Organizacija odgojno-
obrazovnog rada u Sk. god. ravnatelj
1. 2026./2027. IX/X svi nastavnici
e Rezultati upisa upisno povjerenstvo
e Raspodjela poslova psihologinja
e Zaduzenja nastavnika u okviru
40 sati rada
e IzvjeSce o rezultatima rada Skole
u Skolskoj godini 2025./ 2026.

2. e Prijedlog Godisnjeg plana i IX/X svi ¢lanovi
programa rada za $kolsku Nastavnickog vijeca
godinu 2026./2027. Ravnatelj

e Prijedlog Skolskog kurikuluma psihologinja
za 2026./2027.
e Tekuca problematika
e Informacije — novosti u X ravnatelj
3. obrazovnom sustavu psihologinja
e Ogledno predavanje XI svi nastavnici
e Pedagoska tema
e Pripreme za drzavnu maturu i
izradbu i obranu zavrSnog rada ravnatelj
4. e Realizacija nastave XII razrednici
e Analiza i utvrdivanje uspjeha i satnicar
vladanja na kraju 1. obrazovnog psihologinja
razdoblja svi nastavnici
e Organizacija nastave u II.
polugodistu
S. e Tekuca problematika ravnatelj
e Pripreme za natjecanja psihologinja
e Pripreme za drzavnu maturu I razrednici
° Dogovor o radu koordinator DM

116




ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA _*
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

6. e Tekuca problematika II ravnatelj
e Obiljezavanje Dana Skole 25.03 11 psihologinja
e Ogledno predavanje IV knjiznicar
e Pedagoska tema svi nastavnici
7. e Realizacija nastave za IV.
Razrede
e Provodenje dopunskog ravnatelj
nastavnog rada psihologinja
e Analiza uspjeha uéenika IV. \4 razrednici
razreda satnicar
e Plan upisa za Sk.god.
2027./2028.
e Analiza uspjeha i vladanja ravnatelj
ucenika I., II, i III. razreda na VI psihologinja
8. kraju nastavne godine satnicar
e Provodenje dopunskog VII svi nastavnici
nastavnog rada
e Realizacija nastavnog plana i
programa
e Provodenje postupka upisa
e Kalendar poslova za pocetak
Skolske godine 2026./2027.
e Analiza uspjeha ucenika nakon ravnatelj
9. popravnog roka psihologinja
e Uspjeh uéenika na obrani VII satnicar
zavrSnog rada i Drzavnoj maturi knjiznicar
e Podjela zaduzenja nastavnika razrednici
e Pedagoska tema svi nastavnici
e Izvjesce o uspjehu ucenika na
10. kraju Skolske godine ravnatelj
e Priprema za izradu izvjeSc¢a o psihologinja
radu u Skolskoj godini VIII satnicar
2026./2027. svi nastavnici
e Priprema za izradu Godi$njeg knjiznicar
plana i programa rada za
Skolsku godinu i Skolskog
kurikuluma za 2027./2028.
NAPOMENA:

Sjednice Nastavnickog vijeéa odrzavat ¢e se i izvan ovog Plana i programa kad se za to ukaze potreba.
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30. PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

SADRZAJ RADA Mjesec NOSITELJI
Upoznajmo se s ucenicima 1. IX. pedagoginja, psihologinja
razreda razrednici, nastavnici RV
Razredna problematika XII. razrednici, nastavnici RV
Analiza postignuca ucenika na VI. pedagoginja,psihologinja,
kraju polugodista i kraju nastavne VIII. ravnatelj
i Skolske godine
Analiza izostanaka ucenika XII. razrednici,
VI. psihologinja,pedagoginja,
ravnatelj
Pedagoske mjere IX-VI razrednici,nastavnici RV,
Rad s ucenicima s teSkocama u pedagoginja, ravnatelj
razvoju
PonasSanje ucenika IX-VI razrednici, nastavnici RV,
psihologinja, pedagoginja,
ravnatelj
Koordinacija s razrednim vijeCem razrednici, nastavnici
u svezi opterecenosti ucenika tj. IX-VI razrednog vijeca, pedagoginja,
pridrzavanja Pravilnika o psihologinja, ravnatelj
ocjenjivanju ucenika
IzvjeSca nakon obrane zavrsnog VII. razrednici, mentori/ispitno
rada VIII. povjerenstvo
prosudbeni odbor
IzvjeSca nakon provedenog VII. razrednici
dopunskog rada i popravnog roka VIII.
Suradnja s pedagoginjom IX-VIII razrednici
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KNJIZNICARKE
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Strucna suradnica-knjiznicarka: Tihana Strmo, dipl. bibl.

OPERATIVNI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE-

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

VRIJEME
AKTIVNOSTI Allv{:ls;'ll\;f):;‘l REALIZA ];igf

CIJE
Skolska je knjiznica suvremeni knjizni¢no-
informacijski prostor Skole koji u¢enicima omogucuje
pristup izvorima informacija kroz knjizni¢ni fond, kao
i koriStenje digitalnih i mreznih izvora te bolju
komunikaciju u usvajanju suvremenih metoda ucenja
i istrazivackoga rada.
Knjiznica provodi organizirano upoznavanje knjiznicarka | kontinuir
ucenika s knjiznicnom gradom i razvija navike S"ié‘fﬁ:m tijiizm
korisStenja knjizni¢nih izvora te sustavno upucuje cijele
ucenike u sluzenje izvorima znanja i informacija — od skolske
strucne literature, casopisa, referentne zbirke do godine
mreznih izvora.
Knjiznica pruza pomo¢ uc¢enicima u koristenju raznih 390
izvora znanja i razvija kod ucenika naviku citanja sati
predgovora, pogovora, kazala, bibliografija i sazetaka
u strucnoj i referentnoj literaturi te periodici.
Neposredna pedagosSka pomo¢é ucenicima pri izboru
grade u knjiznici; u obradi zadanih tema, referata,
istrazivackih radova iz pojedinih nastavnih podrucja,
pretrazivanje mreznih izvora uz navodenje citata i knjiznicarka
koriStenih izvora, bibliografskih podataka i postivanje ufzrgri:izle
autorskih prava; pomoc¢ ucenicima u izradi selji 2 sata
edukativnih plakata i tematskih prezentacija za tjedno
nastavu. tjekom

cijele
Izrada uputa za samostalne radove i referate Sglj)‘(’ilf'rll{:

ucenika, osobito za maturante, kako bi usvojili
tehniku i kompoziciju izrade seminarskih i strué¢nih
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radova u svom buducem studijskom obrazovanju.

Posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularno-
znanstvenih knjiga i periodike; pedagoska pomoc knjiznicarka
ucenicima u izboru knjizni¢ne grade za ucenje i SV];S:]CI
razvijanje intelektualnih sposobnosti.

Promicanje citanja i poboljSanje citalacke
pismenosti ucenika izradom preporucenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za kontinuir

ucenike ili posebnim akcijama za poticanje ¢itanja. ano
tijekom

Razvijanje informacijske pismenosti ucenika kroz _cijele
obradu pojedinih tema, istrazivacke radove ucenika, S;jisf:
koriStenjem knjizni¢nih i mreznih izvora: knjizni¢nih

kataloga, tematskih bibliografija i on-line kataloga
drugih knjiznica: NSK, KGZ i sl.

Rad s ucenicima u koriStenju rac¢unala za ucenje i
istrazivanje uz postivanje bontona na Internetu i u
suvremenoj komunikaciji.

Edukacija ucenika i podr§ka u koriStenju virtualnim
ucionicama i mreznim alatima. Obrada nastavnih
sadrzaja medupredmetnih tema u virtualnom
okruZenju. knjiznicarka
svi ucenici
Suradnja s ucenicima, nastavnicima i odgajateljima u skole
grupama slobodnih aktivnosti te pomoc¢ izbornoj i
fakultativnoj nastavi; u pripremi ucenika za drzavnu

maturu, izradom Biltena prirucnika za drzavnu maturu kontinuir
ano
tijekom
cijele
§kolske
samostalnom radu, ucenju i sluzenju izvorima znanja, godine

kao putokaz za cjelozivotno ucenje.

isl.

Sustavno poucavanje i pomoc¢ ucenicima u

Rad s ucenicima na medupredmetnim temama
povezanim s opceljudskim vrijednostima i
kompetencijama za cjelozivotno ucenje.

- Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
- Uciti kako uciti

- Gradanski odgoj i obrazovanje
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- Osobni i socijalni razvoj
- Zdravlje

- Poduzetnistvo

- Odrzivi razvoj

-Abeceda prevencije

Prijedlog nastavnih jedinica za informacijsko-
medijski odgoj i obrazovanje ucenika:

1. razred:

- Upoznavanje sa Skolskom knjiznicom

- Citalacke navike i poticanje ¢itanja

- Referentna zbirka u Skolskoj knjiznici

- Utjecaj medija na djecu i mlade

2. razred:

- Knjizni¢ni katalozi i online katalozi knjiznica
- Medijska pismenost u izradi prezentacije

3. razred:

- Izvori informacija na internetu — Elektronicki
referentni izvori

- Mladi i mediji — Utjecaj medijskih poruka na mlade
4. razred:

- Autor i autorsko pravo — Citiranje literature

- ZavrSni rad ucenika strukovnih Skola

- Kako komuniciramo? — Pisana komunikacija:
zamolba, zivotopis, elektronicka posta

2. STRUCNO-KNJIZNICNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZA
CIJE

BROJ
SATI
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PLANIRANJE
Organizacija i vodenje rada u knjiznici:

pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnoga rada,

izrada godiSnjega plana rada knjiznice i plana
kulturnih aktivnosti knjiZnice u suradnji s prof.
hrvatskoga jezika i drugim aktivima Skole.

PoboljSanje uvjeta rada i opremljenosti knjiZznice.

OBRADA KNJIZNICNE GRADE

Tehnicka i struéna obrada knjiga i AV grade:
inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija
i kompjutorska obrada grade u aplikaciji METELWIN;

narudzba, obrada i vodenje kartoteke struc¢nih i
popularno-znanstvenih ¢asopisa;

OTPIS: redoviti godiSnji otpis.
ZASTITA GRADE

Pravilan smjeStaj, zastita i cuvanje knjizni¢ne grade
na policama u prostoru knjiznice i ¢itaonice.

NABAVA

Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade te periodike u Skolskoj knjiZnici;

izrada plana nabave za lektirne naslove, referentnu
zbirku te novu strucénu, psiholosku i metodicko-
pedagosku literaturu.

OBLIKOVANJE ZBIRKE

Informiranje ucenika i nastavnika o novitetima
knjizne grade u knjiznici te suradnja s nastavnicima u
vezi s nabavom lektire, stru¢ne literature, periodike i
ostale knjizniéne grade za potrebe suvremene nastave.

knjiznicarka

kontinuir
ano
tijekom
cijele
Skolske
godine

300
sati
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Pracenje novije strucne literature, bibliografija i
kataloga izdavackih kuca; ¢itanje recenzija kritika i
prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa.

IZRADA BILTENA PRINOVA i tematskih popisa nove
literature za potrebe strucénih vijeca i za
struéno usavrSavanje nastavnika.

Izrada Biltena preporucene beletristike i Biltena
prirucnika za drzavnu maturu za potrebe
ucenika.

IZRADA POMAGALA

Katalogizacija knjizni¢ne grade: izrada struc¢noga,
mjesnog, abecednog i predmetnog kataloga.

STATISTIKA i brojcani pokazatelji

Izrada statistickih pregleda o koriStenju knjizni¢ne
grade u knjiznici: razredna posudba i godiSnji pregledi

~ o

posudbe te ,najcitaci“ kroz Skolsku godinu.

1ZVJESCA o provedbi otpisa i inventure knjizniéne
grade te godiSnje izvjeSce o stanju i vrijednosti fonda
Skolske knjiznice u suradnji s racunovodstvom §kole;
izvjeSce o ostvarenom godiSnjem planu i programu
rada, kurikulumu knjiznice i provedenim kulturnim
aktivnostima za ucenike.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

VRIJEME

NOSITELJ BROJ
REALIZA
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI " €| sam
Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i
sadrzaja te izrada godiSnjega plana kulturnih akcija
knjiznice kroz skolsku godinu.
. .. . .. kontinuir
Izrada Kurikula kulturne i javne djelatnosti Skolske ano
knjiznice kao sastavnoga dijela Skolskoga knjiznicarka | tijelcom
urikul u suradnji s cijele 80
urikuluma. -
pedagoginjom, | g ijske .
. .. . .. e e e predmetnim odine sati
Pripremanje, izrada i postavljanje tematskih izlozbi U | stavnicimai | ©
skladu s odgojnim i obrazovnim programima Skole. odgajateljima
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o Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase
povijesti i kulture, kao i znacajnih osoba iz svijeta
znanosti, kulture, sporta; obiljezavanje vaznih
svjetskih spomendana.

o Predstavljanje §kole sudjelovanjem u nacionalnim i
medunarodnim projektima.

Obiljezavanja znacajnijih datuma i obljetnica:
RUJAN 2026.

0 26. 9. - Europski dan jezika

LISTOPAD 2026.

knjiznicarka | kontinuir

o 15. 10. — Mjesec hrvatske knjige 2026. - Misli na u suradnji s e
vanjskim tijekom

sebe - citaj suradnicima cijele
Skolske

o 23. 10. - Medunarodni dan Skolskih knjiznica godine

STUDENI 2026.
o Interliber

11.11. Dan knjiznica

PROSINAC 2026.
0 5. 12. Medunarodni dan volontera

o 20. 12. — Ususret Bozicu

SIJECANJ 2027.

o 27. 1. - Noc¢ muzeja (UNESCO)
VELJACA 2027.

o 14. 2 — Valentinovo

o Dan ruzicastih majica
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OZUJAK 2027.
o 25.03. Dan §kole
20.03. Svjetski dan pripovijedanja
TRAVANJ 2027.
o Ususret Uskrsu

o 22.123. 4. — Dan hrvatske knjige i Svjetski dan
knjige i autorskih prava (No¢ knjige)

SVIBANJ 2027.

o Posjet kuci Senoa

o Putevima Glagoljice

o Dojdi osmas, Zagreb te zove
o Festival znanosti 2027.
o AIRVG 2027.

o Drone Expo 8

o Dron Piknik 2027.
LIPANJ 2027.

o Dani otvorenih vrata
0 ZavrSna svecanost

Unapredivanje rada Skole i promicanje Skolske
knjiznice u virtualnom okruzenju:

- Skolska mrezna stranica

- Skola i knjiznica na drusStvenoj mrezi Facebook
- Skola i knjiznica na drustvenoj mrezi Instagram
- Skola na drusStvenoj mrezi You Tube

Uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i Citaonice,
panoa i hodnika u prostoru Skole edukativnim
plakatima, priznanjima i zahvalama za rad te
stvaranja ugodnoga vizualnog i estetskog ozracja u
prostoru §kole.
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o Koordinacija i suradnja s ¢imbenicima kulturnoga i
javnog zivota u lokalnoj zajednici: Nacionalna i
sveuciliSna knjiznica, Knjiznice Grada Zagreba,
Knjiznica Velika Gorica i GalZzenica te ostalim
kulturnim ustanovama, od knjiznica, muzeja, galerija
isl.

o Informiranje ucenika o znacajnim kulturnim

manifestacijama i dogadajima.

o Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima,
galerijama, Knjiznicama, NSK i drugim kulturnim
ustanovama.

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

VRIJEME
AKTIVNOSTI Pt REALIZAC BROJ
o Pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (struc¢nih knjiga,
pedagosko-psiholoske literature, beletristike i
casopisa, recenzija nove literature).
o Pracenje literature s podrucéja knjiznicarstva i
dokumentaristike.
o Suradnja s nakladnickim kucama u vezi s novim
izdanjima udzbenika, priru¢nika i strucne literature
za potrebe ucenika i nastavnika Skole.
kontinuir
o Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za ano 60
Skolske knjiznicare. knjiznicarka | tijekom .
kalendars | Sati
o Suradnja s MZOM i Agencijom za odgoj i obrazovanje ke godine

RH, Mati¢nom sluzbom KGZ-a za Skolske knjiznice.
o Proljetna Skola Skolskih knjiznicara RH 2027.

o Posjet drugim vrstama knjiznica (narodne, specijalne,
muzejske, NSK i upoznavanje s posebnim oblicima
rada u knjiznicama.

o UsavrSavanje za racunalnu obradu knjizni¢ne grade i
primjena programa METEL WIN za knjizni¢no
poslovanje.
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5. SURADNJA S RAVNATELJEM, STRUCNOM SURADNICOM, NASTAVNICIMA,
ODGAJATELJIMA I OSOBLJEM SKOLE

VRIJEME
NOSITELJ
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI REI:‘I;:EZAC BROJ SATI
Suradnja s ravnateljem Skole radi poboljSanja
uvjeta rada u Skolskoj knjiznici i ¢itaonici, nabava
opreme i pomagala.
Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja
vezano uz nabavu strucne literature, priru¢nika za
pripremu ucenika na drzavnoj maturi, narudzbu
periodike za ucenike i nastavnike.
Izrada popisa preporucene popularno-znanstvene L
] .. knjiznicark
literature za sve nastavne predmete u suradnji s a
voditeljima struc¢nih aktiva u skoli radi

. e e .. ce .o, - ravnatelji
popularizacije Citanja i razvijanja ¢italacke
pismenosti ucenika. pedagoginja
Suradnja u nabavi suvremene AV grade za potrebe VOdlfelJl Kontinui

struénih
nastave. i rano
aktiva _.

. . . . . tl.]ekom 80 sati
Suradnja s nastavnicima u provodenju kulturnih nastavnici cijele
aktivnosti i dogadanja u Skoli: predavanja, susreti, skolske
gostovanja, predstave, izlozbe, projekcije, godine
predstavljanja i sl.

Suradnja u provodenju Skolskih projekata i odgajatelji
koordinacija (Erasmus +, e-Twinning).
Rad na unapredenju Skole, promicanje Skole u
virtualnom okruzenju, suradnja u timu za
kvalitetu.
tajnistvo

Pomo¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih 3

o . . . racunovod-
sadrzaja, kao i rada slobodnih i izvannastavnih stvo

aktivnosti ucenika.
Administracija i koordinacija virtualnih ucionica.

Edukacija nastavnika i podrska u koriStenju
virtualnim ucéionicama i mreznim alatima.
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Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih
sadrzaja i nabava lektirnih naslova za hrvatski
jezik, kao i za strane jezike.

Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela
tijekom Skolske godine u svezi s dugovanjima
ucenika, izradi izvjeSc¢a o posudbi i koriStenju
knjizni¢ne grade te izboru ,najcitaca“ u Skolskoj
knjiznici.

Suradnja s ravnateljem i razrednicima u svezi s
odabirom i nabavi knjiga za nagrade najboljim
ucenicima na kraju Skolske godine.

Suradnja s ravnateljem, pedagoginjom i tajnicom
Skole (novi djelatnici i ucenici, dugovanja i sl.).

Suradnja s racunovodom §kole u svezi s nabavom
knjizniénoga fonda i opreme; godiSnja izvjeSca o
stanju i vrijednosti fonda.

Sjednice Nastavnickoga vijeca na kraju
obrazovnoga razdoblja i tijekom Skolske godine.

Sastanci strucnih vijeca pojedinih nastavnih
predmeta uz sudjelovanje knjiznicara s posebnim
osvrtom na nabavi strucne literature, AV grade,
struénih i popularno-znanstvenih ¢asopisa za
ucenike i nastavnike Skole.

Sastanci struc¢nih aktiva drustveno-
humanistickoga podruc¢ja radi provedbe kulturnih
aktivnosti §kole te nabave odredenih naslova lektire
i beletristike za ucenike.

Koordinacija i organizacija Skolskih udzbenika:
koordinacija i administracija, narudzbe, pracenje
stanja zaliha i rashoda, podjela ucenicima.

UKUPNO 1-5:

892 sata
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32. PLAN I PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

32.1. Opis poslova i radnih zadataka tajnika skole
Tajnik Skole: Tomislav Palié, dipl iur.

% Normativno-pravni poslovi:

Mjesec SADRZAJ RADA

» Izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke
> provodi i tumagi pravne propise Skole

» poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski
registar

» koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s
Ravnateljem

Tijekom » sudjelyje u pripremanju sjednica i vodi dokumentaciju za

godine Skolski odbor

» suraduyje i dostavlja podatke ministarstvu, uredima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i regionalne samouprave

» nabavlja pedagosku dokumentaciju
» izraduje plan godi$njih odmora u suradnji s ravnateljem

» obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada Skole

» odmor u toku rada

» izrada prijedloga nacrta normativnih akata

% Personalno-kadrovski poslovi:

Mjesec SADRZAJ RADA

» raspisivanje natjecaja i radnje vezane uz zaposljavanje
radnika (prijave novih radnika, odjave radnika kojima je
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Tijekom

godine

prestao radni odnos)

» obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa,

evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova
njihovih obitelji sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

» vodenje mati¢ne knjige djelatnika i dosjea, te radnje vezane

za mirovinsko i zdravstveno osiguranje

» vodi evidenciju radnog vremena nastavnika i

administrativno-tehnickog osoblja

» organizacija tehnic¢kih i pomoc¢nih poslova

+ Rad s ucenicima, uciteljima i strankama:

Mjesec SADRZAJ RADA
Tijekom » izdavanje potvrda, prijepisa svjedodzbi i ostalih poslova u
godine suradnji s administratoricom (razlika do punog radnog

vremena)

+ Planiranje i analiza:

Mjesec

SADRZAJ RADA

IX.iX.

VI., VII i VIII

» sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole

» sudjelovanje u izradi izvje§c¢a na kraju I. obrazovnog

razdoblja

» nabava sitnog inventara, uredskog materijala, osnovnih

sredstava, namjesStaja i sl.

» prema potrebi sudjelovanje u organizaciji i radu Vijeca

roditelja

» sudjelovanje u izradi izvjeS¢éa na kraju sk. god.

« Opéi poslovi:

Tijekom godine: Samostalno rjeSavanje — dopisi.

130




ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA _*
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Redovito praéenje svih zakonskih propisa i akata.

* Administrativni poslovi :

Tijekom godine: Prijem 1 otprema poSte, urudzbiranje u suradnji s

adminstrativnom tajnicom.
Telefonski pozivi i ostali tajnicki poslovi.

+ Ostali poslovi:

Mjesec SADRZAJ RADA
X. » sudjelovanje na seminarima
XL » osiguranje ucenika u suradnji s racunovodom §kole

» suradnja s ravnateljem §kole i ostalim stru¢nim suradnicima

Tijekom u rjeSavanju tehnickih pitanja

godine » suradnja s drzavnim, Zupanijskim i opéinskim vlastima

A\

ostali nepredvideni poslovi

» i ostali poslovi iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

32.2. PLAN I PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNE SLUZBENICE

Administrativna referentica: Andreja Dumbovié

Mjesec SADRZAJ RADA

X » Arhivira podatke o u¢enicima i zaposlenicima

' » lzdaje potvrde, duplikate svjedodzbi i ovjerava dokumente o

XL skolovanju

XII. » Obraduje podataka u elektroniénim maticama
( e-Matica, e-Dnevnik, CARNET )

» Priprema podataka za provodenje drzavne mature i
nacionalnih ispita

» Obavlja poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja,
otpremanja i arhiviranja poste

» Poslovi oko subvencioniranja ucenic¢kog prijevoza-potvrde,
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Tijekom

godine

unos u aplikaciju

Obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz
Godisnjeg plana i programa rada Skole i Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj
ustanovi

Odmor u toku rada

Suradnja s ravnateljem Skole i ostalim stru¢nim
suradnicima u rjeSavanju tehnickih pitanja

Administracija vezana uz pitanja ucenika - stipendista
MORH-a
Suradnja s drzavnim, zupanijskim i opcinskim vlastima

Ostali nepredvideni poslovi

32.3. OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA VODITELJA RACUNOVODSTVA

Voditeljica racunovodstva: Maja Gerovac Vidovi¢

++ Plansko-analiticki i op¢i poslovi:

Mjesec

SADRZAJ RADA

-XII. mjesec
-tijekom
godine
-polugodisnje

-mjesecno

vV V V V VY

Izrada financijskog plana (redovnog i privremenog)
Rebalans financijskog plana

Izvjestaj o financijskom stanju

Izvjestaji za FIN-u

Statisticki izvjesStaji

+ Poslovi evidentiranja:

Mjesec

SADRZAJ RADA
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-mjesecno
-tijekom
godine

-svakodnevno

Y V VYV V

>

Evidencija zajmova i otplata

Vodenje knjige osnovnih sredstava i upisivanje u kartice
Vodenje knjige sitnog inventara

Uskladivanje salda

Vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna

% Racunovodstveni poslovi:

Mjesec SADRZAJ RADA
-mjesecno » Periodi¢ni obracuni
-tijekom » Obracun amortizacije i revalorizacije
godine » Zavr$ni racun
» Kontrola placanja racuna
-svakodnevno » Kontrola blagajnickog poslovanja
» Negotovinsko placanje racuna

% Knjigovodstveni poslovi:

Svakodnevno:

Kontiranje i knjizenje

Uskladivanje knjige i dnevnika

Tijekom godine: fakturiranje — izrada racuna

+ Evidencije:

Svakodnevno: Vodenje knjige blagajne

Vodenje kartoteke osobnih dohodaka

Mjesecno:

Tjedno:

Vodenje evidencije o kreditima djelatnika

Evidentiranje utroska potroSnog materijala

% Blagajnicki poslovi:

Tijekom godine: Uplate i isplate

Mjesecno: Obracun i isplata placa i drugih primanja djelatnika

Obracun doprinosa iz dohotka

Obracun i isplata putnih troskova za sluzbena putovanja i dolazak na rad
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+ Ostali poslovi:

Tijekom godine: Izrada izvjeSca za potrebe djelatnika
Izrada prosjeka place i drugih primanja za razne potvrde
Izrada prosjeka za mirovinu djelatnika
Struc¢no usavrsavanje
Seminari

Ostali nepredvideni poslovi iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnic¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoS§kolskoj ustanovi.

32.4. Poslovi i radni zadaci operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu

Operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu obavljaju poslove usmjerene na
zastitu zivota i zdravlja ucenika, zaposlenika i drugih korisnika Skolskog prostora,
sigurnost objekata i imovine te provedbu mjera civilne zastite, zaStite od pozara i
drugih izvanrednih situacija.

Podruc¢ja rada i radni zadaci

1. Poslovi sigurnosti Skolske ustanove
Nadzor ulaska i izlaska osoba iz Skolskih objekata.

Kontrola kretanja osoba unutar §kolskog prostora sukladno vazecim sigurnosnim
procedurama.

Pracenje i evidentiranje posjetitelja.

Suradnja s ravnateljem, struc¢nim sluzbama i nadleznim institucijama vezano uz
sigurnosna pitanja.

Uocavanje i prijavljivanje sigurnosno rizi¢nih situacija i dogadaja.

2. Zastita ucenika i zaposlenika
Pracenje sigurnosti ucenika tijekom dolaska, boravka i odlaska iz Skole.

Sudjelovanje u provodenju preventivnih aktivnosti usmjerenih na povecanje
sigurnosti ucenika.

Pruzanje pomoci ucenicima i zaposlenicima u hitnim i izvanrednim situacijama.

Suradnja s razrednicima, stru¢nim suradnicima i roditeljima u podruc¢jima vezanim
uz sigurnost ucenika.
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3. Civilna zastita i krizne situacije

Sudjelovanje u izradi, provedbi i azuriranju Skolskih planova evakuacije i
spasavanja.

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi vjezbi evakuacije.

Postupanje prema utvrdenim protokolima u slucaju pozara, potresa, poplave,
tehnicko-tehnoloskih nesreca i drugih ugroza.

Suradnja s operativhim snagama civilne zasStite, vatrogasnim postrojbama, hitnom
medicinskom pomoc¢i i policijom.

4. Zastita od pozara

Pracenje provedbe mjera zastite od pozara u Skolskim objektima.
Kontrola dostupnosti i ispravnosti putova evakuacije.

Obavjestavanje odgovornih osoba o uo¢enim nedostacima i opasnostima.

Sudjelovanje u organizaciji osposobljavanja zaposlenika za zastitu od pozara.

5. Preventivni i edukativni poslovi
Informiranje ucenika i zaposlenika o pravilima sigurnog ponasanja.

Sudjelovanje u obiljezavanju dana posvecenih sigurnosti, civilnoj zastiti i zastiti od
pozara.

Predlaganje mjera za unapredenje sigurnosti Skolskog okruzenja.

Sudjelovanje u preventivnim programima vezanim uz sigurnost mladih.

6. Administrativni poslovi

Vodenje potrebnih evidencija o sigurnosnim dogadajima i intervencijama.

Izrada izvjeSca o provedenim aktivnostima i sigurnosnim incidentima.
Sudjelovanje u planiranju i provedbi godiSnjih aktivnosti iz podrucja sigurnosti i
civilne zasStite.

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja sigurnosti, civilne zastite i
zasStite na radu.

Cilj rada

Osigurati sigurno, poticajno i zasticeno Skolsko okruzenje za ucenike, zaposlenike i
posjetitelje Skole te unaprijediti spremnost Skole za ucinkovito djelovanje u
izvanrednim okolnostima kroz kontinuiranu provedbu preventivnih, sigurnosnih i
zasStitnih mjera.

Pokazatelji uspjesSnosti

e Provedene najmanje dvije vjezbe evakuacije tijekom Skolske godine.
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e Azurirani planovi evakuacije, spasavanja i postupanja u kriznim situacijama.
e Smanjen broj sigurnosnih incidenata i rizicnih dogadaja.

e Pravodobno vodene evidencije i izradena izvjeSca.

e Kontinuirana suradnja s nadleznim institucijama i sluzbama civilne zastite.

e Pozitivna procjena sigurnosnih uvjeta §kole od strane nadleznih tijela i
osnivaca.

32.5. Poslovi i radni zadaci ciSéenja, odrzavanja cistoce i tehnickog
odrzavanja

Na poslovima ¢iScenja rade dvije djelatnice. Djelatnice su zaduzene za
odrzavanje Cistoce u prizemlju i katu Upravne zgrade, male zgrade Skole i Skolske
radionice.

% Poslovi i radni zadaci spremacica:

a) generalno odrzavanje Cistoce

b) pripremanje ucionica i drugih prostorija za pocetak nastave

c) CiScenje i pospremanje ucionica i ostalih prostorija poslije nastave

d) redovito ¢iScenje i odrzavanje higijene u sanitarnim ¢vorovima

e) drugi nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili tajnika Skole

f) Ciscéenje uredskih prostorija, ucionica, kabineta, laboratorija, Skolske
radionice, sanitarnog ¢vora i ostalih prostorija.

g) Ciscenje Skolskog dvorista

h) Prijavljivanje svih oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj
opremi domaru Skole

i) Nabava potrebnog materijala za odrzavanje Cistoce i higijene

j) Dostava poste i nabavka sitnih potrepstina

k) Vodenje i evidencija nadzora sanitarnih prostorija

1) Dostava poste

m) Povremeni poslovi iz programa rada Skole, po nalogu domara ili ravnatelja

n) Ostali poslovi iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi

s Poslovi i radni zadaci domara

a) odrzavanje sustava centralnog grijanja(u okviru kontrole i suradnje sa
sluzbama Medunarodne Zrac¢ne luke Zagreb),

136




"

—

ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA _*

RUDOLFA PERESINA

g)
h)
i)
j)
k)
1)

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

uredivanje i odrzavanje okoliSa Skole u suradnji s djelatnicima
Medunarodne zracne luke,

¢iScenje snijega i odrzavanje prohodnosti prilaznih staza,

otkljucavanje i zakljucavanje zgrada Skole, prije i nakon zavrSetka rada
Skole,

Osiguravanje ispravnog funkcioniranja instalacija i ostalih uredaja Skole,
Tehnicko rukovanje i odrzavanje opreme i uredaja u Skolskoj radionici, te
ostalih nastavnih pomagala,

Osiguravanje pravilne primjene mjera zastite na radu i zaStite od pozara,
Briga o odrzavanju vatrogasnih aparata i unutarnje hidrante mreze,
Vodenje skladista praktikuma,

Pripremanje tehnoloskih-tehnickih sredstava za prakti¢nu nastavu,
Odrzavanje zgrada, centralnog grijanja, namjesStaja,

Obavljanje popravaka (zidarskih, soboslikarskih, bravarskih, stolarskih i
dr.),

m) Otklanjanje uocenih oStecenja ili drugih nepravilnosti,

n)
o)
p)

q)

Briga o uredenju i Cistoc¢i okoliSa,

Nabavka materijala za potrebe Skole,

Ostali poslovi iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi,

Ostali poslovi iz programa rada domara po nalogu ravnatelja.
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33. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor kao upravljacko tijelo Skole obavlja poslove utvrdene Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Statutom Skole i drugim vaze¢im
propisima. Svojim radom osigurava zakonitost rada §kole, kvalitetno upravljanje
ljudskim, materijalnim i financijskim resursima te prati ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva i razvojnih smjernica Skole.

Tijekom Skolske 2026./2027. godine Skolski odbor planira niz sjednica, u pravilu
jednom tijekom 2-3 mjeseca ( ili po potrebi) na kojima c¢e, u skladu sa Skolskim
statutom, odlucivati o pitanjima vezanim za zivot i rad §kole.

Clanovi Skolskog odbora:

. Sandra Teji¢, prof.-predsjednica-predstavnica Nastavnickog vijeca
. Nenad Mudrini¢, prof., zamjenik-predstavnik Nastavnickog vijeca
. Maja Gerovac Vidovic, ¢lan-ispred Skupa radnika

. Irena Popijac, ¢lan-predstavnica Vijeca roditelja

. Ines Grdenic, ¢clan-ispred osnivaca

. Tea Hlopec, clan-ispred osnivaca

. Josip Vitez, clan-ispred osnivaca

NOoO g~ W N

Poslovi i zadaée Skolskog odbora
Skolski odbor tijekom Skolske godine:
e donosi Statut i druge opce akte Skole te njihove izmjene i dopune,

e donosi GodiSnji plan i program rada Skole te prati njegovo ostvarivanje,
e donosi Skolski kurikulum,
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e razmatra i daje prijedloge te miSljenja o pitanjima vaznim za rad, razvoj i
sigurnost Skole osnivacu i ravnatelju,

e odlucuje, uz prethodnu suglasnost osnivaca, o promjeni djelatnosti Skole,

e daje prethodnu suglasnost ravnatelju za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa zaposlenika sukladno propisima,

e odlucuje o upucivanju radnika na procjenu radne sposobnosti,

e odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

e odlucuje o zalbama protiv pojedinac¢nih akata Skolskih tijela donesenih
temeljem javnih ovlasti,

e donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i godiSnji financijski
izvjeStaj skole,

e odlucuje o osnivanju ucenickih klubova, sekcija i udruga,

e odlucuje o uporabi ostvarene dobiti sukladno propisima i osnivackom aktu,
e daje suglasnost za sklapanje ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju
pokretne imovine u okviru svojih ovlasti,

e daje suglasnost za izvodenje investicijskih radova sukladno financijskim
ovlastima,

e uz suglasnost osnivaca odluc¢uje o raspolaganju imovinom vece vrijednosti,
e bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

e provodi postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja Skole,

e predlaze promjene naziva i sjediSta Skole,

e predlaze izmjene i dopune Statuta Skole,

e analizira rezultate odgojno-obrazovnog rada i uspjeSnost rada skole,

e razmatra prijedloge, zahtjeve i inicijative gradana, roditelja i drugih dionika,
e obavlja i druge poslove odredene zakonom, podzakonskim propisima i
Statutom Skole.

Plan rada ékolskog odbora za Skolsku godinu 2026./2027.

RUJAN - LISTOPAD

1. - 3. sjednica

» Programska i organizacijska pitanja

» Analiza uvjeta za pocetak Skolske godine 2026./2027.

» Razmatranje organizacije rada Skole.

Donosenje potrebnih Skolskih akata i odluka.

Kadrovska pitanja

Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa.
Raspisivanje natjecaja za radna mjesta prema iskazanim potrebama Skole.
Razmatranje ostalih kadrovskih pitanja iz nadleznosti Skolskog odbora.
Strateski dokumenti
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> DonoSenje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2026./2027.

» Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada Skole za Skolsku godinu
2026./2027.

» Razmatranje razvojnih planova skole.

» Financijsko poslovanje

» DonosSenje izmjena i dopuna financijskog plana (rebalans proracuna).

» Usvajanje financijskog plana te projekcija za 2027., 2028. i 2029. godinu.
» Pracenje dinamike izvr§enja proracuna.

STUDENI - PROSINAC

3. - 4. sjednica

» Odgojno-obrazovni rad

» Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju prvog obrazovnog
razdoblja.

» Pracenje provedbe GodiSnjeg plana i programa rada Skole.

» Kadrovska pitanja

» Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa prema potrebi.
» Razmatranje kadrovskih promjena i potreba skole.

» Financijsko poslovanje

» DonosSenje izmjena i dopuna financijskog plana (rebalans proracuna).
» Analiza izvrSenja financijskog plana.

SIJECANJ - VELJACA

5. sjednica

» Financijsko poslovanje

» Razmatranje i donoSenje godiSnjeg financijskog izvjeStaja i zavrSnog rac¢una za
2026. godinu.

» Analiza poslovanja §kole i financijskih pokazatelja.

» Kadrovska pitanja

» Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa prema potrebama
skole.

» Razmatranje ostalih pitanja iz podruc¢ja radnih odnosa.

» Ostala pitanja

» Pracenje provedbe §kolskog kurikuluma i godiSnjeg plana rada.

» IzvjeSce ravnatelja o radu Skole.

SVIBANJ - LIPANJ

6. - 7. sjednica
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» Odgojno-obrazovni rad

» Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju nastavne godine.
» Analiza uspjeha ucenika, izostanaka i provedbe §kolskih projekata.

» Razmatranje izvjeSc¢a strucnih tijela §kole.

» Kadrovska pitanja

» Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih odnosa.

» Planiranje kadrovskih potreba za narednu skolsku godinu.

» Financijsko poslovanje

» DonosSenje izmjena i dopuna financijskog plana (rebalans proracuna).
» Analiza izvrSenja financijskog plana i planiranje buducih financijskih
aktivnosti.

» Priprema nove Skolske godine

» Razmatranje organizacijskih i materijalnih pretpostavki za skolsku godinu
2027./2028.

» Pracenje realizacije godiSnjih ciljeva i pokazatelja uspjesnosti.

Cilj rada Skolskog odbora:

Osigurati zakonito, transparentno i ucinkovito upravljanje skolom, pruzati

podrsku ravnatelju u ostvarivanju razvojnih ciljeva Skole, nadzirati ostvarivanje

odgojno-obrazovnih, financijskih i organizacijskih zadaca te doprinositi
kontinuiranom unapredenju kvalitete rada Skole.

Pokazatelji uspje$nosti:

e Odrzane planirane sjednice Skolskog odbora.

e Pravodobno doneseni Skolski akti, kurikulum i Godi$nji plan i program rada.

e Usvojen financijski plan, rebalansi i zavr$ni ra¢un u propisanim rokovima.
e Pravodobno rijeSeni predmeti iz podrué¢ja radno-pravnih odnosa.

e Redovito pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnih rezultata.

e Zakonitost rada potvrdena nadzorima nadleznih tijela.

e UspjesSna provedba planiranih aktivnosti Skole i razvojnih projekata.

34. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Skolsko je okruzje sve obrazovanije i zahtjevnije pa odgojno-obrazovni djelatnici

trebaju ucenike upoznavati s najaktualnijim spoznajama iz pojedinih podrucja
tehnike, tehnologije, znanosti, drustvenih odnosa i ljudskih potencijala.
Sve nas to upucuyje na zakljucak da se steCenom diplomom ne moze zivjeti cijeli

radni vijek, nego se obrazovanje mora nastaviti stalnim stru¢nim i pedagoskim

usavrSavanjem.
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Strucno usavrSavanje nastavnika sastavni je dio profesionalnog razvoja i
unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada Skole. Njegova je svrha kontinuirano
razvijanje struc¢nih, pedagoskih, metodickih i osobnih kompetencija nastavnika
kako bi se osigurala visoka kvaliteta nastave, uspjeSnije ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ishoda te pracenje suvremenih trendova i promjena u obrazovnom
sustavu.

Individualno strucno usavrsavanje

Individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika ostvaruje se kroz razli¢ite oblike
samoobrazovanja i samostalnog stru¢nog rada. Svaki nastavnik samostalno
procjenjuje vlastite potrebe za profesionalnim razvojem, uzimajuci u obzir nastavne
predmete koje poucava, poslove koje obavlja te osobne profesionalne interese i
razvojne ciljeve.

Ovaj oblik usavrSavanja provodi se kontinuirano tijekom cijele Skolske godine, a
moze obuhvacati:

e usavrSavanje struc¢nih znanja iz podruc¢ja nastavnog predmeta;

e pracenje suvremenih metoda, strategija i modela ucenja i poucavanja;

e proucavanje pedagoskih, psiholoskih, didaktickih i dokimolo§kih sadrzaja;

e stjecanje znanja iz podrucja inkluzivnog obrazovanja i rada s ucenicima s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;

e razvoj digitalnih kompetencija i primjenu informacijsko-komunikacijske
tehnologije u nastavi,

e usvajanje sadrzaja iz podrué¢ja meduljudskih odnosa, komunikacijskih
vjeStina i upravljanja razredom;

e pracenje strucne i znanstvene literature;

e unapredivanje organizacijskih, tehnickih i tehnoloskih kompetencija
potrebnih za kvalitetno obavljanje profesionalnih zadaca.

Skupno struc¢no usavrSavanje

Skupno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se unutar skole i izvan nje te omogucuje
razmjenu iskustava, primjera dobre prakse i stru¢nih spoznaja medu odgojno-
obrazovnim djelatnicima.

Struc¢no usavrsavanje u Skoli

Skupno struc¢no usavrSavanje unutar Skole organizira se i provodi kroz:
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e sjednice Nastavnickog vijeca;

e sjednice Razrednih vijeca;

e rad strucnih vijeca i struc¢nih aktiva;

e interne edukacije, radionice i predavanja;

e prezentacije primjera dobre prakse;

e struc¢ne rasprave o aktualnim odgojno-obrazovnim temama;

e zajednicko planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada.

Ovakav oblik stru¢nog usavrSavanja doprinosi unapredenju suradnje medu
nastavnicima, razvoju profesionalne kulture Skole te uskladivanju odgojno-
obrazovnih aktivnosti i postupaka.

Strucéno usavrsSavanje izvan Skole

Strucéno usavrSavanje izvan S§kole ostvaruje se sudjelovanjem u razli¢itim oblicima
organiziranih struénih aktivnosti, kao §to su:

e virtualne ucionice i online edukacije;
e webinari;

e strucni skupovi;

e savjetovanja i seminari;

e radionice;

e okrugli stolovi;

e konferencije;

e strucni aktivi;

e studijska putovanja;

e medunarodni i nacionalni projekti;

e programi struc¢nog osposobljavanja i certificiranja.

Organizatori stru¢nog usavrSavanja mogu biti:

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih;

e Agencija za odgoj i obrazovanje;

e Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih;
e Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo;

e visokoSkolske ustanove;

e strukovne organizacije i komore;

e znanstvene i obrazovne institucije;

143




—

ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA _*
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

e domace i medunarodne stru¢ne organizacije te drugi relevantni dionici
obrazovnog sustava.

Ciljevi stru¢nog usavrSavanja
Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem nastavnika nastoji se:

e unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa;

e razvijati strucne i profesionalne kompetencije nastavnika;

e poticati primjenu suvremenih metoda i oblika rada;

e unaprijediti rad s ucenicima razli¢itih sposobnosti i interesa;
e razvijati kulturu cjelozivotnog ucenja;

e jacCati suradnju medu nastavnicima i stru¢nim suradnicima;
e pratiti razvoj struke, tehnologije i obrazovnih politika;

e doprinositi ukupnom razvoju kvalitete rada Skole.

Strucéno usavrSavanje predstavlja trajnu profesionalnu obvezu svakog nastavnika te
jedan od kljuénih preduvjeta za uspjesSno ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i
kontinuirano podizanje kvalitete rada Skole.

Prijedlog stru¢nih usavrSavanja razraden je u preventivhom programu i §kolskom
kurikulumu.

34.2. Uvodenje nastavnika pocetnika

Uvodenje nastavnika u odgojno-obrazovni rad reguliran je odredbama
Zakona o srednjem Skolstvu i Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita. Temeljem
toga Skola izraduje Plan i program pripravnickog staziranja u kojemu se utvrduju
sadrzaji i plan prakticnog uvodenja pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni
rad i plan pripreme za polaganje struc¢nog ispita. Na prijedlog ravnatelja,
Nastavnicko vijece imenuje clanove Povjerenstva za prakticno uvodenje pripravnika
u samostalni odgojno-obrazovni rad.

Nastavnici pripravnici u §k. godini 2026./2027.

34.3. Napredovanje nastavnika

Nastavnik moze napredovati u struci i biti imenovan u zvanje mentora i
savjetnika ako udovoljava uvjetima Pravilnika o napredovanju ucitelja, nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i u¢enickim
domovima (NN, broj 68/19, 60/20 1 32/21). Zvanje mentora, trenutno, u nasoj sSkoli
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imaju Bozidar Di Giorgio, Stanislava Vencl, Stjepan Pripeljas i zvanje savjetnika
Ivana Milobara Kovacevi¢, Dajana Zucic i ravnatelj Vedran Sarac.

MENTORI - 3
SAVJETNICI-3

35. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DOGADAJA I DATUMA

Kulturna djelatnost Skole i obiljeZavanje znacéajnih datuma obradeni su i
detaljno prikazani u Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 2026./2027.

Slijedi kradi pregled obiljezavanja znacajnih datuma prema mjesecima:

MJESEC ZNACAJNI DATUMI NOSITELJI AKTIVNOSTI
Rujan -Medunarodni dan pismenosti — - M.Mileti¢, A.Peros,
08.09., obiljez. 12.09. -A.Pero§, knjiznicarka T.Strmo
- Svjetski dan mora - 22.09. - N. Mudrini¢ i uéenici
- Europski dan jezika - 26.09. - M. Mileti¢
[.Paulin
- Googleov rodendan
- Medunarodni dan nenasilja — - Razrednici, stru¢ne
02.10. suradnice,
- Svjetski dan ucitelja - 05.10. - Ravnatelj
- Djec¢ji tjedan 06. — 10.10. - Svi ¢lanovi NV
Listopad | - Dan neovisnosti — 08.10. - V. Ravli¢
- Svjetski dan borbe protiv - L. Novinc
siromasStva - 17.10. - struc¢ne suradnice
- Dan medusobnog pomaganja — -svi nastavnici, strucni
26.10. suradnici, ravnatelj
- Medunarodni dan Skolskih - M. Miletic,A. Peros, S. Tejic i
knjiznica — 29.10. knjiznicarka T. Strmo
- Mjesec hrvatske knjige 15.10.-
15.11.
-Svi sveti i dan spomena na mrtve — | - M.Miletic i L. Novinc, ucenici
01.102.11. - V. Ravlic¢ i ucenici
- Svjetski dan znanosti za mir i - M.Miletic, J.Pivac
Studeni | razvitak — 10.11. A. Peros, S. Tejic , knjiznicarka
- Interliber — 11.-16.11. T. Strmo
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- Medunarodni dan tolerancije —
16.11.

- Dan sjecanja na zrtve —
Domovinskog rata i Dan sjecanja
na zrtvu Vukovara i Skabrnje
18.11.

- Medunarodni dan borbe protiv
nasilja nad zenama - 25.11.

- psihologinja i Vijece ucenika
- V. Ravli¢ i ucenici

- Matija Grzetic¢, Vjekoslav
Ravli¢

- Svjetski dan borbe protiv AIDS-a -
01.12.
- Dan medunarodnog civilnog

- S. Vencl ucenici 1. razreda
V. Ravli¢, M. Ivankovic¢, ucenici

Prosinac | zrakoplovstva — 07.12. - M. Ivankovi¢, M. Grzetic i
- Medunarodni dan volontera — ucenici
05.12.- - struc¢ne suradnice, Vijece
- Dan Hrvatskog ratnog ucenika, ucenici
zrakoplovstva 12.12. - N. Mudrini¢ i u€enici
- Medunarodni dan planina — 11.12. | - svi nastavnici i uc¢enici
- Bozi¢ni blagdani
Sijecanj | - Svjetski dan smijeha — 10.01. - voditeljice literarno-
- Dan sjecanja na holokaust - novinarske i scenske grupe i
27.01. ucenici
- prof. Ravli¢ i ucenici
- Dan sigurnijeg internet — Dan - I. Paulin i ucenici
yobiljezavamo ga u drugom mjesecu, | - prof. M. Mileti¢, J. Petrovi¢, T.
Veljaca || drugog tjedna, drugog dana u godini | Strmo i ucenici

- Dan ljubavi — Valentinovo - 14.02.
- Svjetski dan pravde — 20.02.
- Dan NSK - 22.02.

- M. Mileti¢, ucenici
- knjiznicarka T. Strmo i
ucenici

Ozujak

- Medunarodni dan srece — 20.03.

- Medunarodni dan borbe protiv
Rasne diskriminacije — 21.03.

- Svjetski dan pjesnisStva — 21.03.

- Svjetski dan voda — 22.03.

- Svjetski dan meteorologije — 23.03.

- OBILUEZAVANJE DANA SKOLE-

rodendan Rudolfa PereSina — 25.03.

-Svjetski dan kazaliSta — 27.03.

- M. Mileti¢, I. Paulin

- M. Miletic i ucenici

- N. Mudrinic i ucenici

- N. Mudrinic¢ i ucenici

- ravnatelj, nastavnici, stru¢ne
suradnice, ucenici i roditelji

- A. PeroS, Sandra Tejic i T.
Strmo
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- Svjetski dan Sale — 01.04. -svi razrednici i ucenici
Travanj | - Uskrs — 9.04. - A. Peros, L. Novinc
- Dan planete Zemlje — 22.04. - N. Mudrinic¢ i ucenici
- Dan engleskog jezika — 25.04. - M. Klaric¢ i M. Ivankovic
- Svjetski dan intelektualnog - M. Mileti¢ i ucenici
vlasniStva - 26.04.
-Zrakoplovni tjedan (suradnja sa -svi nastavnici struke
Svibanj | TZ VG) - knjiznicarka T. Strmo
-8.05.-Zrakoplovni dan AIRVG - M. Mileti¢, A. Peros, S. Teji¢ i
2027. ucenici
- Medunarodni dan muzeja — 18.05. | - psihologinja i ucenici, S.
- Svjetski dan kulturne raznolikosti | Vencl, ravnatelj
-21.05.
- Svjetski dan nepusenja — 31.05.
Lipanj | - Svjetski dan darivatelja krvi - - pedagoginja, psihologinja,
14.06., obiljez. 10.06. ucenici
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36.ERASMUS+ PROJEKT : SkyPrint Europe: Advancing 3D-Printed Aircraft
Innovation through IT and Robotics

Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina partner u novom europskom projektu
SkyPrint Europe
Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina postala je partner u novom Erasmus+
projektu SkyPrint Europe: Advancing 3D-Printed Aircraft Innovation through IT and
Robotics, ¢ija je prijava odobrena u sklopu programa Erasmus+ KA210-VET (Small-
scale partnerships in vocational education and training). Rijec¢ je o 18-mjesecnom
projektu (od rujna 2026. do veljace 2028.) koji povezuje tri strukovne Skole iz tri
europske zemlje, a nasa Skola u njemu ima jednu od vodecih uloga. Provedbu
podupire Europska unija odobrenim bespovratnim sredstvima u iznosu od 60.000
eura.
Opis projekta:
Projekt okuplja tri strukovne Skole — Technikum nr 1 iz poljskog Prudnika
(koordinator projekta), Zrakoplovnu tehnicku Skolu Rudolfa PereS§ina iz Velike
Gorice te Srednju Skolu "Niketa Remezijanski" iz Bele Palanke. Zajednicki cilj
partnerskih §kola je da ucenici zrakoplovnog, IT, programerskog i strojarskog
usmjerenja kroz zajednicki rad projektiraju, digitalno modeliraju i 3D-ispisuju
modularni prototip zrakoplova, povezujuci pritom zrakoplovstvo, informatiku,
programiranje i mehaniku u jedinstven inZenjerski proces — slican onome kakav se
koristi u stvarnoj industriji.
Umjesto da se ta znanja uce odvojeno, cilj je da ucenici produ kroz cijeli razvojni put
jednog proizvoda: od prvih ideja i tehnickog koncepta, preko digitalnog CAD modela,
do fizickog prototipa izradenog aditivnom proizvodnjom (3D ispisom).
Nasa uloga
Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa PereSina vodi jednu od klju¢nih faza projekta —
fazu konceptualnog dizajna zrakoplova. Nasi ucenici i nastavnici zrakoplovnog,
strojarskog i IT usmjerenja radit ¢e na aerodinamici, strukturi i konfiguraciji
modularnog prototipa te cemo krajem 2026. godine ugostiti studijski posjet ucenika
i nastavnika iz Poljske i Srbije u Velikoj Gorici. Skola ¢e takoder voditi izradu
poglavlja o zrakoplovnom dizajnu u zavrSnom prirucniku projekta, koji ¢e drugim
strukovnim Skolama u Europi omoguciti primjenu iste metodologije.
Sto ovo znaci za nase ucenike
Kroz projekt ¢ce najmanje 24 ucenika iz tri partnerske Skole razviti napredne vjeStine
u CAD modeliranju, digitalnoj simulaciji i aditivnoj proizvodnji, uz jacanje timskog
rada, medunarodne komunikacije i razumijevanja odrzivog inZenjerstva. Poseban
naglasak stavljen je na ukljucivanje ucenika s manje mogucnosti, kako bi projekt
bio dostupan Sto Sirem krugu nasih ucenika. Rezultati rada — digitalni model
zrakoplova, 3D-printani prototip i zajednicki priru¢nik — ostat ¢e trajno dostupni za
koriStenje u redovnoj nastavi i buducéim generacijama ucenika.
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O daljnjim koracima i aktivnostima projekta redovito cemo izvjeStavati na ovim
stranicama.
Projekt SkyPrint Europe sufinancira Europska unija u sklopu programa Erasmus+.
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> PRIVITCI GODISNJEM PLANU I PROGRAMU RADA SKOLE ZA SKOLSKU
GODINU 2026./2027.

-Odluke o zaduzenjima nastavnika za Skolsku godinu 2026./2027.
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ZRAKOPLOVNA (
TEHNICKA SKOLA
RUDOLFA PERESINA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

GRADEVINA: ZRAKOPLOVNA TEHNICKA SKOLA RUDOLFA PERESINA
Ul. Rudolfa Fizira 6, Velika Gorica

KORISNIK: ZRAKOPLOVNA TEHNICKA SKOLA RUDOLFA
PERESINA

Ul. Rudolfa Fizira 6, Velika Gorica

IDEJNO RJESENJE
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

. . realizacija ?
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

».Letimo kroz oblake, jer mi smo ZTS-e!

Imamo sve najbolje i rusimo sve rekorde!

—_—

‘ ZRAKOPLOVNA M
TEHNICKA SKOLA °

RUDOLFA PERESINA
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GODISN]JI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
i temeljem clanka 29. stavak 3. Statuta Zrakoplovne tehnicke Skole Rudolfa
Peresina, Skolski odbor je na Sjednici odrzanoj dana 1.listopada 2026. godine
usvojio;

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA
SKOLSKU GODINU 2026./2027.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROJ: 238-31-60-08-26-1
U Velikoj Gorici, 1. listopada 2026.

e

-
f

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnatelj Skole:
N o ~
5 %O ;)
Sandra Tejié; mag. educ. &Vedr’én Sarac, prof.
N
e
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