ZRAKOPLOVNA TEHNICKA SKOLA
RUDOLFA PERESINA

Ulica Rudolfa Fizira 6

Velika Gorica

KLASA: 112-02/25-01/5
URBROJ: 238-31-60-12-25-5
Velika Gorica, 20. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i1 156/23) i Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja u Zrakoplovnoj tehnic¢koj Skoli Rudolfa PereSina Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata donosi

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecCaj

l.
Za natjeCaj objavljen dana 25. rujna 2025. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Zrakoplovne tehniCke Skole Rudolfa PereSina za
radno mjesto operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno) utvrduje se sljedeéi nacin procjene odnosno
vrednovanja kandidata:

- sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Zrakoplovnoj tehni¢koj Skoli Rudolfa PereSina, obavit ¢e se usmena procjena i
vrednovanje (intervju) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja za radno
mjesto operativnog/e djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno, puno
radno vrijeme (40 sati tjiedno) koja ¢e se odrzati u €etvrtak, 23. listopada 2025.
godine u prostoru Zrakoplovne tehnicke Skole Rudolfa PereSina prema sljede¢em
rasporedu:

-u 11:00 sati D.D.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za usmenu procjenu i vrednovanje (intervju)
su:

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine, broj 2/11, 71/25)

- Pravilnik o kuénom redu (poveznica),

- Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (poveznica),

- Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima (poveznica).

Il.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata na usmenoj procjeni i vrednovanju
(intervjuu) utvrduje stru¢na znanja, vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u
Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i postignuéa
u radu.

Kandidat temeljem usmene procjene i vrednovanja (intervjua) moze ostvariti ukupno
50 bodova, a ako ne ostvari najmanje 50% od ukupnog broja bodova ne sudjeluje u
daljnjem postupku natjecCaja.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_01_2_35.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_926.html
https://ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/139/2025/04/Pravilnik-o-kucnom-redu-2019.-mrezna-stranica-Skole.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladima.pdf

[l
Kandidati su, prije pristupanja razgovoru, duzni dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu
vjerodostojnu ispravu kojom ¢e se utvrditi njihov identitet.
Ako kandidat ne pristupi provjeri i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na

natjecaj.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata



