Temeljem clanka 58. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 94/13.,
152/14. 7/17 i 68/18) te ¢lanka 29. stavak 2. toCka 3. alineja 4. Statuta Zrakoplovne tehnicke
skole Rudolfa Peresina, Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu,
Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika, a na prijedlog ravnatelja, na 17. Sjednici odrzanoj 3.listopada
2019. godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
ZRAKOPLOVNE TEHNICKE SKOLE RUDOLFA PERESINA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Zrakoplovne
tehnicke S$kole Rudolfa Peresina (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se pravila
primjerenog i uljudnog ponasanja i eticka nacela koja neposredni nositelji odgojno-obrazovne
djelatnosti trebaju primjenjivati i kojih se trebaju pridrzavati u odnosu prema ucenicima,
njihovim roditeljima ili skrbnicima, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, kao i u
odnosu prema Zrakoplovnoj tehni¢koj $koli Rudolfa Peresina (u daljnjem tekstu: Skola) i prema
radu, utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, drugim propisima i pravilima struke.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti su nastavnici, stru¢ni suradnici i
ostali radnici (u daljnjem tekstu: radnici).

Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja radi u Skoli bez obzira na vrstu i trajanje
ugovora te na osobe koje nisu radnici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako ih se
mozZe izravno povezati sa Skolom.

Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su 1 odnose se na sve osobe,
muskog i1 Zenskog spola.

Il. TEMELJNA NACELA
Clanak 2.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

1. Nacelo posStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske




Radnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom i ponasanjem omogudéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

2. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe

Radnici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju prigodom
obavljanja poslova.

Radnici imaju pravo traZiti po$tovanje svoje osobnosti od svih s kojima su u doticaju.

3. Nacdelo zabrane diskriminacije i povla$éivanja

Radnicima je zabranjeno izrazavanje diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u gradanskoj udruzi, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici se prema tre¢ima trebaju ponaSati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Radnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

5. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Radnicima se jam¢i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i $kolskim
kurikulumom.

6. Nacelo sudjelovanja u drusStvenim procesima

Radnici se trebaju organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema u zajednici 1 svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

7. Nadelo profesionalnosti

Radnici, a osobito nastavnici i struéni suradnici, trebaju prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i
drugim gradanima.

8. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.

9. Nacelo razvoja osobnih moguénosti

Svakom radniku jamci se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjelozivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.
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10. Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obavljati u skladu s medunarodnim i domaéim
standardima zastite okoliSa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 3.

Radnici trebaju paziti da nadinom obavljanja poslova u Skoli i ponaganjem na javnom
mjestu ne umanje svoj osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja i
obrazovanja kao javne sluzbe, a kod obavljanja privatnih poslova ne smiju isticati polozaj ili
ovlastenja koja imaju u Skoli.

I1l.  ODNOS RADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.

Radnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima srednjeg
odgoja i obrazovanja,

- prenositi uenicima znanja iz svojega predmeta ili podrucja Sto struc¢nije,

- osigurati istinitost podataka 1 prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,

- obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv 1 razumljiv ucenicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- saslusati 1 uvazavati u¢enikovo misljenje,

- biti objektivni 1 nepristrani pri ocjenjivanju u€enika uz obvezu suzdrZavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih ucenika stvarao osjecaj manje
vrijednosti,

- uvazavati 1 prihvacati ucenike s razliCitim sposobnostima i interesima 1 omoguciti im
odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni 1 duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogucénostima,

- poStovati 1 uvazavati uc¢enikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema
ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju,

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,
kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske,

- poticati ekolosku svijest kod ucenika.

Clanak 5.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti€¢kim nacelima, humanosti i covjekoljubljem.



Clanak 6.

Iskljucivi kriterij vrednovanja i napredovanja uc¢enika smiju biti osposobljenost i rezultati
u primjeni i svladavanju nastavnih sadrzaja te odnos prema radu.

Clanak 7.

Radnici ne smiju u¢enikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Clanak 8.

Radnici su duzni odgovorno postupati sa svim podacima kojima raspolazu o u¢enicima ili
njihovim obiteljima budu¢i da ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja profesionalne i poslovne tajne radnike obvezuje trajno, a ne prestaje ni
nakon prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada je drugacije odredeno zakonom ili drugim
propisom odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS RADNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM
GRADANIMA

Clanak 9.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici trebaju nastupati
pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Kod obavljanja poslova radnici trebaju primijeniti svoje stru€no znanje na nacin da
roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima pomazu u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

Clanak 10.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnici se trebaju
sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Posebnu pozornost radnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

Clanak 11.
Radnicima nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih fizi¢kih ili pravnih osoba primati
darove i usluge ili ih poticati na darivanje ili pruzanje usluga radnicima ili drugim fizi¢kim ili
pravnim osobama.



Radnici se trebaju suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnos¢u trebaju kod
svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

Clanak 12.

Svi radnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA
Clanak 13.

Medusobni odnosi odnosno svi oblici komunikacije radnika temelje se na uzajamnom
postovanju, povjerenju, pristojnosti, odgovornosti, strpljenju i suradnji.

Radnici, postupaju¢i u skladu s etickim nacelima, ne smiju ometati jedni druge u
obavljanju poslova.

Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i stru¢nim
pitanjima.

Radnici trebaju postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg
obavljanja Skolske djelatnosti.

Clanak 14.

Obveza radnika Skole je postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti.
Svi radnici trebaju se neprekidno usavrSavati i ustrajati na unapredivanju kakvoce i razine
vlastita znanja 1 stru¢nosti unutar izabranog podrucja.

Clanak 15.
Osobni izgled, odjeca i obuca radnika za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi
s radom Skole moraju biti ozbiljni, doli¢ni, uredni i primjereni djelatnosti koju obavljaju,
sukladno uobi¢ajenim profesionalnim standardima.
Clanak 16.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike na kvalitetno i u¢inkovito

obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.



VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA
Clanak 17.

Skolska tijela trebaju poticati radnike na javno nastupanje te slobodu izrazavanja i
iznoSenja njihovih stavova.

Clanak 18.

Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu, radnici su duzni iznositi stavove Skole
u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, svojim stru¢nim znanjem i Etickim kodeksom.

Kod javnih nastupa u kojima radnici ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani
sa Skolom, duzni su naglasiti da iznose svoje osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova Skole i osobnih stavova, radnici su duzni paziti na ugled Skole,
struke, djelatnosti odgoja i obrazovanja te na svoj osobni ugled.

VII. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 19.

Ravnatelj Skole duzan je sve radnike upoznati s odredbama Eti¢kog kodeksa.
Svi radnici prije pogetka rada u Skoli moraju biti upoznati s odredbama Eti¢kog kodeksa.
VIIl. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 20.

Za pracenje primjene odredaba i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u Skoli se
osniva Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva clana koji se imenuju iz redova radnika
Skole.

Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva na prijedlog Nastavnickog vije¢a odlukom
imenuje ravnatelj Skole na vrijeme od dvije godine.

Clanak 21.

Eticko povjerenstvo je neovisno u odlu¢ivanju, a pitanja iz svoje nadleznosti rjeSava
zakljuckom.

Na nacin rada, postupanja i glasovanja Eti¢ckog povjerenstva na odgovarajuci nacin
primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu Nastavni¢kog vijeca.



Clanak 22.
Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata ravnatelju Skole dostavlja izvjesée o svom radu.
IX. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 23.

Radnici, ucenici, roditelji, skrbnici i druge fizicke i pravne osobe mogu Etickom
povjerenstvu podnijeti prituzbu na ponasanje obveznika primjene Etickog kodeksa za koje
smatraju da je protivno odredbama Eti¢kog kodeksa.

Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili izjaviti na zapisnik u tajnistvu Skole.

Prituzba mora biti odredena i obrazlozena. Podnositelj prituzbe duzan je navesti sto vise
potankosti o neeticnom ponasanju na koje se prituzba odnosi i1 predloziti dokaze kojima ¢e se
utvrditi ¢injeni¢no stanje.

Ukoliko Eti¢ko povjerenstvo u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
utvrdenog Cinjeni¢nog stanja ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, moze predloziti
poduzimanje odgovarajuéih postupaka i radnji.

Eticko povjerenstvo najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe dostavlja
svoj zakljucak podnositelju prituzbe i1 obvezniku primjene Etickog kodeksa na kojeg se prituzba
odnosi.

X. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 24.

Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Skole.

XI. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 25.
Postupanje prema odredbama Etickoga kodeksa obveza je svih radnika Skole.

XIl. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 26.

Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.



Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Etitkog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti od 16. prosinca 2015. godine, KLASA: 003-05/15-0/03.
URBROJ: 238/31-60-08-15-1.

Predsjednica Skolskog odbora
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Zvjezdana Zrinski, prof.

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 4. listopada 2019. te je istog dana stupio
na snagu.

Ravnatelj ——
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é/e n Sarac, prof.
KLASA: 003-05/19-01/05 g

URBROJ: 238/31-60-08-19-1
U Velikoj Gorici, 4. listopada 2019. godine




