
REPUBLIKA HRVATSKA 

ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 

Zrakoplovna tehnička škola 

Rudolfa Perešina 

Rudolfa Fizira 6 

10 410 Velika Gorica 

 

 

 Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 

novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

7/17, 68/18, 98/19, 64/20) Zrakoplovna tehnička škola Rudolfa Perešina , Rudolfa Fizira 6,  

10 410 Velika Gorica , raspisuje 

N A T J E Č A J 

za popunu radnog mjesta 

 

1. TAJNIK/ICA ŠKOLSKE USTANOVE – na određeno puno radno vrijeme – 40 sati 

ukupnog tjednog radnog vremena - 1 izvršitelj/ica 

Mjesto rada: Velika Gorica, Rudolfa Fizira 6, po potrebi i izvan sjedišta.  

 

UVJETI:  

 

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj, osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu, 

moraju zadovoljiti i posebne uvjete propisane člankom 105., stavkom 16. i člankom 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20): 

 

Poslove tajnika može obavljati osoba koja je završila: 

 

a) sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski studij javne 

uprave, 

 

b) preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke  

1. članka 105., stavka 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 

stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na 

koje se prijavljuje.  

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis 

2. dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme (preslika isprave o vrsti i stupnju 

obrazovanja)  

3. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili 

domovnice ili putovnice)  

4. dokaz o evidentiranom radnom stažu (elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje o radnopravnom statusu, ili potvrda o evidentiranom 

radnom stažu, ne starije od dana objave natječaja) 

5. uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom niti se protiv 

njega vodi kazneni postupak za kaznena djela iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave natječaja). 



 

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 

nekom od posebnih zakona, dužan je uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 

natječaja, priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

 

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. stavak 1.-3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine, br. 121/17, 98/19, 84/21), dužan je u prijavi pozvati se na ovo pravo na način da uz 

prijavu na javni natječaj priloži sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 

te da priloži dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rada i članovima njihovih obitelji koji su objavljeni na poveznici Ministarstva 

hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pd

f  

Kandidat, za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. stavak 1.-3. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21), dužan je u 

prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na javni natječaj priloži sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja te da priloži dokaze propisane člankom 49. 

stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21) 

koji su objavljeni na poveznici  

Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilni

m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

 

Po isteku roka za prijavu na javni natječaj, Povjerenstvo za procjenu kandidata provest će 

selekcijski postupak u vidu razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete 

natječaja, sukladno  

Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Zrakoplovnoj tehničkoj školi Rudolfa 

Perešina:  http://www.ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/dokumenti  

 

O vremenu i mjestu održavanja razgovora kandidati će biti obaviješteni najmanje tri (3) dana 

prije održavanja razgovora putem web stranice Škole http://ss-zrakoplovna-rperesina-

vg.skole.hr/ploca/natje_aji . Smatra se da je kandidat koji nije pristupio selekcijskom 

postupku povukao prijavu na javni natječaj i više se ne smatra kandidatom u postupku.  

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu 

i potpunu prijavu te ispunjava uvjete javnog natječaja. Nepotpune i nepravovremene prijave 

neće se razmatrati. 

Natječajna dokumentacija neće se vraćati kandidatima.  

Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti 

izvornike dokumenata ili ovjerene preslike na uvid.  

 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) broj 2016/679 (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o  

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) svi dokumenti 

dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao 

privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja ovog 

natječajnog postupka. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/dokumenti
http://ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/ploca/natje_aji
http://ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/ploca/natje_aji


Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 

mogu javiti osobe oba spola i pri zapošljavanju osobe oba spola su u ravnopravnom položaju.  

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti poštom u roku od osam (8) dana od dana 

objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te na 

mrežnim stranicama Škole, na adresu:  

 

ZRAKOPLOVNA TEHNIČKA ŠKOLA RUDOLFA PEREŠINA 

Rudolfa Fizira 6, 10 410 Velika Gorica , s naznakom „ Za natječaj- tajnik/ca“.  

 

Natječaj traje od 10. veljače 2022. godine do 17. veljače 2022. godine.  

O rezultatima natječaja svi kandidati će biti obaviješteni na jednak način pod jednakim 

uvjetima odnosno putem obavijesti na web stranici Škole http://ss-zrakoplovna-rperesina-

vg.skole.hr/ploca/natje_aji . 

  

 

KLASA: 110-01/22-01/05  

URBROJ: 238/31-60-01-22-1  

U Velikoj Gorici, 10.veljače 2022 

http://ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/ploca/natje_aji
http://ss-zrakoplovna-rperesina-vg.skole.hr/ploca/natje_aji

