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(Clanak 9.

ogijskog testiranja, pis
provodenje odredenog postupka.
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U natjecaju se navodi koji selekcijski postupak
provodenje postupka.

Ureda drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji 0 provodenju

Kandidata upuéenog iz :
n na¢in u primjerenom roku. Ako s¢ s

selekcijskog postupka Skola obavjestava na primjere

upuc¢enim kandidatom provodi psihologijsko testiranje ili razgovor, moze se provesti odmah

po dolasku kandidata.
m od selekcijskih postupaka na koji

Smatrat ¢e se da je kandidat, koji se ne odazove bilo koje
imati u obzir u daljnjem postupku.

je pozvan, odustao od prijave te s njegova prijava nece uz

Clanak 10.

Na temelju provedene procjene kandidata povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloZeno
misljenje.
Odabir kandidata i zavrSetak postupka popunjavanja radnog mjestd

Clanak 11.

Ravnatelj odluéuje o odabiru kandidata uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka
procjene kandidata te za tako odabranog kandidata trazi prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako predloZeni kandidat odustane ili Skolski odbor ne da prethodnu suglasnost za
predlozenog kandidata, ravnatelj moze predloziti drugog kandidala u skladu sa stavkom 1.

ovog ¢lanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zavrenim potpisivanjem ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

Clanak 12.
Skola o rezultatima natjecaja obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj stranici Skole.

U slucaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju, gkola obavijest o
odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili postom svim kandidatima.

Zavrsne odredbe
Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

Natj?é.aji raspisani prije pogetka primjene ovog Pravilnika zavrsit ¢e se po prethodno vazecim
propisima.
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